Priloha 1 Lyconet Marketing dohody
pro nezavislé Lyconet Marketery
Znéni: 11/2022

=l

Ap» | yconet



1. VSeobecné

Lyconet Marketing Agency Limited se sidlem ve Spojeném kralovstvi, 3rd Floor, 40 Bank
Street, Londyn E14 5NR provozuje spolecné se svymi koncernovymi spolecnostmi (spolecné
dale jen Lyconet) mezinarodni Marketing Agency a stanovila si jako ukol optimalné
podporovat samostatné podnikatele pfi budovani uspésného podnikani.

Lyconet spolupracuje se spolecnosti myWorld International Limited, se sidlem ve Spojeném
kralovstvi, 3rd Floor, 40 Bank Street, Londyn E14 5NR, ktera provozuje Benefit Program.
Zakaznici, ktefi se ucastni Benefit Programu, obdrzi pri nakupu zbozi, sluzeb, sluzeb
cestovniho ruchu atd. skupiny myWorld a/nebo Partnerskych spolecnosti vyhody, jako
napfiklad Shopping Points.

Za ucelem efektivni distribuce Benefit Programu na trh spolupracuje myWorld International
Limited s Lyconet a Lyconet vyuziva samostatné podnikatele - tak zvané Lyconet Marketery
(Marketer). Tito Lyconet Marketefi ziskavaji nové zakazniky a Partnerskeé spolecnosti

pro Benefit Program a prodavaji, resp. zprostfedkovavaji produkty a sluzby z tohoto
Programu. Lyconet je pfi tom podporuje fundovanym know-how a dostavaji za svoji
zprostredkovatelskou ¢innost odmény na zakladé uskutecnénych nakupd, resp. objednavek
(zprostfedkované obraty z Benefit Programu).

Kromé toho muize Marketer navic ziskavat nové Marketery, ktefi ziskavaji opét dalsi zakazniky,
Partnerské spolecnosti a nové Marketery a prodavaji a zprostfedkovavaji produkty a sluzby
z Benefit Programu.
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2. Cinnost Marketera

Ziskavanim novych zakaznik(, Partnerskych spolecnosti a Marketert si Marketer buduje svoji
tak zvanou ,Organizaci”.
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Personal Customers:
Jako (osobni) zakaznici Marketera jsou oznacovani vsichni registrovani ¢lenové Benefit Programu v ramci jeho I M
Organizace az do dalSiho Marketera, ktefi neuzavreli Lyconet Marketing dohodu, a proto nejsou Marketery. g

Business Team:
Business Team Marketera zahrnuje vSechny Marketery a Partnerské spolecnosti (Merchant) v jeho Organizaci.

Organizace Marketera sestava ze vsech Marketerd, Partnerskych spolec¢nosti, pfip. zakaznika,
ktefi jsou Marketerovi pfifazeni, a také jejich dalSich doporuceni.

Za zprostredkovatelskou ¢innost Marketera ve své Organizaci obdrzi Marketer rovnéz
odmeény, a to na zakladé uskutecnénych nakupu, prip. objednavek.
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3. Vypocet odmén za cinnost Marketera

Lyconet poskytuje svym Marketerlim vice moznosti, jak ziskat odmény za svoji ¢innost.

Ty budou blize popsany v nasledujicich odstavcich.

Vypocet odmén probiha v rdmci produkénich mésicd. Produkéni mésice jsou znamy kazdy rok

pfedem a je mozné si je zobrazit po prihlaseni na www.lyconet.com v oblasti Download pod
bodem ,Production Dates". Produkéni mésic se sklada ze 4, prip. 5 produkcnich tydnd, které

trvaji vzdy od stredy do utery.

4. Odmény na zakladé nakupniho objemu /

Marketing Bonus

Kazdy Marketer obdrzi odmény, které se zakladaji na nakupnim objemu jeho (osobnich)

zakaznik(:

Jako kompenzaci za svoji zprostfedkovatelskou ¢innost ma Marketer profit ze vSech nakupt
a objednavek, které jeho zakaznici uskutecni u myWorld a Partnerskych spolecnosti. Za tyto
nakupy a objednavky obdrzi jednou za produkcéni mésic Marketing Bonus. Ten Cini zpravidla
az 1 % nakupniho objemu zdkaznikd. Pro urcité oznacené produkty vsak mdze platit také

stanoveny Marketing Bonus.

Pokud je Marketer sam clenem Benefit Programu, obdrzi dodatecné az 1% Marketing Bonus

za své vlastni ndkupy a objednavky v ramci Benefit Programu.
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5. Odmény na zakladé objemu Career Points /
Career Bonus & Career Commission

Kazdy Marketer obdrzi odmény, které se zakladaji na nakupnim objemu jeho celkové
Organizace:

Zakladem pro tyto odmény jsou tak zvané Career Points. Tyto Career Points jsou generovany,
jakmile jsou v Organizaci Marketera uskutecnény nakupy v ramci Benefit Programu.

Pocet Career Points, které budou za nakupy u myWorld nebo u pFislusné Partnerské
spolecnosti poskytnuty, se zobrazi po pfihlaSeni na www.lyconet.com a zavisi na podminkach,
které myWorld sjednala s vybranou Partnerskou spole¢nosti nebo které nabizi myWorld pro
vlastni produkty, sluzby cestovniho ruchu nebo sluzby.

Navic Marketer obdrzi Career Points za vybrané produkty nebo sluzby v ramci Benefit
Programu, které si on sam nebo Marketefi v jeho Organizaci zakoupili, resp. objednali.

Na zakladé mnoZstvi Career Points, které budou v Organizaci Marketera za produkcni mésic
generovany, mlze Marketer dosdhnout Career Levelu.
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PFi dosazeni prislusného Career Levelu vznikaji Marketerovi nasledujici mési¢ni odmeény:
1. Career Bonus
2. Career Commission

VySe Career Bonusu a koeficient pouZity pro vypocet Career Commission zavisi na Career
Levelu Marketera.

Navic Marketer pfi prvnim dosazeni Career Levelu obdrzi Premium Marketer Status. Ten
zUstane zachovan tak dlouho, dokud je platna Lyconet Marketing dohoda Marketera, a také
v pfipadé, Ze se Marketer jiZ nenachazi na Zzadném Career Levelu.
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5.1. DosaZeni Career Levelu
Pro dosazeni urcitého Career Levelu musi Marketer splnit oba nasledujici predpoklady:

Predpoklad 1:

Spolecné se svoji Organizaci musi Marketer v prisluSném produkénim mésici generovat
celkovy objem poZadovanych Career Points (jak je uvedeno v tabulce nize). Hodnoceny pritom f‘ |
budou vSechny Career Points generované v odpovidajicim produkZnim mésici.

Predpoklad 2:

V Organizaci Marketera musi byt vygenerovan minimalni pocet Career Points ze vSech linii*
Marketera, uvedeny v tabulce niZe. Career Points musi pfitom pochazet minimalné ze 3 linif
a pro kazdou linii bude hodnocen pouze maximalni pocet Career Points, uvedeny v tabulce

nize. Career Points, které vznikly z vlastnich nakupt a objednavek Marketera (osobni Career
Points), nebudou pro prfedpoklad 2 hodnoceny.

) Miniryélnl' o o
CareerLevel | CSliofoblem | ||| pocer, || Mamilnihodnoceny potetcareer Points
ze vSech linii
1 600 300 100 100 100
2 1.600 900 300 300 300 il
3 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000 }g
4 20.000 9.000 3.000 3.000 3.000 d
5 50.000 30.000 10.000 10.000 10.000 : j
6 200.000 90.000 30.000 30.000 30.000 :
7 500.000 300.000 100.000 100.000 100.000
8 1.250.000 900.000 300.000 300.000 300.000 Bazd

* Linii v Organizaci Marketera tvorf kazdy primy doporuceny Marketer a jeho Organizace.
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Bonusové linie
Dodatecné k liniim, které vyplyvaji z Organizace Marketera, disponuje kazdy Marketer 3 J
samostatnymi Bonusovymi liniemi. Mezi tyto 3 Bonusové linie budou rovhomeérné rozdéleny ,‘:F

< . . / i : . . SN A

vSechny Career Points, které byly generovany nakupy a objednavkami zakaznikd Marketera. s 8
DalSi Career Points, které budou rovnéz rovnomeérné rozdéleny mezi tyto Bonusove linie, : :?
budou zobrazeny samostatné. Maximalni hodnocené mnozstvi Career Points na kazdou linii -
(uvedené v tabulce) neplati pro 3 Bonusové linie. ol
Priklad 1:
Marketer by chtél dosahnout Career Level 2. V aktualnim produkénim mésici generoval
spolecné se svoji Organizaci celkem 1.630 Career Points. Tyto se rozdéli nasledovné:
Celkovy objem Career Points (Predpoklad 1)

Bonusovs | Bonusova | BOMUSOVA | (o1 | Limiez | Umie3 | Lnies | Lmes | DalSl | osobniCareer | fOiE )

poZadovano)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1.630/1.600
Marketer dosahl pozadovaného celkového objemu Career Points, a spliuje tak prvni
predpoklad pro Career Level 2.
Hodnocené Career Points (Pfedpoklad 2)
Bonusova | Bonusovs | BOmUSoVa | ot | Lz | Lmie3 | Lmea | unies | Dall | osobnicareer | SR
pozadovano)

100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1.000/900
V liniich Marketera byl generovan pozadovany minimalni pocet Career Points. Marketer proto
splfiuje také druhy predpoklad, a dosahne tak Career Level 2.
Priklad 2:
Marketer by chtél dosahnout Career Level 3. V aktualnim produkcnim meésici generoval
spolecné se svoji Organizaci celkem 6.800 Career Points. Tyto se rozdéli nasledovné:
Celkovy objem Career Points (Predpoklad 1)

Bonusova

Bonusova

Bonusova

Dalsi

Osobni Career

Celkem

linie 1 linie 2 linie 3 Linie 1 Linie 2 Linie 3 Linie 4 Linie 5 T Points (ge{lerov.':’mo/
pozadovano)
210 210 210 3.700 2.000 150 100 20 0 200 6.800/6.000

Marketer dosahl pozadovaného celkového objemu Career Points, a splnuje tak prvni
predpoklad pro Career Level 3.
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ig
§
Hodnocené Career Points (PFedpoklad 2) 2g
~ A ~ o1 p Ik
Bo"r:;:t:va BT;::ozva B‘:;:_:';:%va Linie 1 Linie 2 Linie 3 Linie 4 Linie 5 Eii:i: Osoggznctasreer %:5}5235::)/ ;‘/f:&
i
210 | 210 | 210 | 1.000 | 1.000 | 150 100 20 0 0 2.900/3.000 | X :
Marketer nespliiuje druhy pfedpoklad, a proto nedosahne na Career Level 2. Aby Marketer =il
splnil predpoklad 2, musi byt v jeho liniich generovano jesté dalSich 100 Career Points
(s vyjimkou linii 1 a 2, ve kterych jiz bylo dosazeno maximalniho povoleného poctu
hodnocenych Career Points).
Priklad 3:
Marketer by chtél dosahnout Career Level 2. V aktualnim produkcnim mésici generoval
prostfednictvim svych Bonusovych linii a osobnich nakupl a objednavek celkem 1.600 Career
Points. Tyto se rozdéli nasledovné:
Celkovy objem Career Points (PFedpoklad 1)
~ A . o1 P Ik
Bonusova | Bonusov | BOMUSOVA | |iviey | Liniez | Linie3 | Lniea | Linies | DalSi | OsobniCareer (5555523'5::;
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1.600/1.600
Marketer dosahl poZzadovaného celkového objemu Career Points, a splnuje tak prvni
predpoklad pro Career Level 2.
Hodnocené Career Points (Pfedpoklad 2)
Bonusovd | Bonusova | Bomusova | o1 | Liniez | Linies | Liniea | Unies | Daf | OsobniCarcer ‘fc;k“,’m)’
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1.500/900
V Bonusovych liniich Marketera byl generovan pozadovany minimalni pocet Career Points.
Marketer proto splfiuje také druhy pfedpoklad, a dosahne tak Career Level 2.
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Potvrzeni a fixace Career Levelu i
Dosahne-li Marketer v jednom produkénim meésici pocet Career Points pozadovany pro urcity ™
Career Level, plati tento Career Level jako potvrzeny.

Potvrdi-li Marketer Career Level, plati tento po dobu dalSich 6 produkénich mésicl jako
fixovany. Pokud Marketer béhem téchto 6 produkénich mésicd fixovany Career Level znovu

nepotvrdi, plati na dalSich 6 produkénich mésict nizsi Career Level jako fixovany.

Opétovné
potvrzeni
CL2 Fixovany CL 2

Potvrzeny

L2 9. mésic

1. mésic 2. mésic 3. mésic 4. mésic 5. mésic 6. mésic 7. mésic 8. mésic

Fixovany CL 2

5.2. Career Bonus

V kazdém produkcnim meésici, ve kterém Marketer potvrdil Career Level, ma narok na
Career Bonus pro odpovidajici Career Level. VySe Career Bonusu je uvedena v tabulce nize.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career CZK CZK CZK CZK CZK CZK CZK CZK
Bonus 1.600 6.400 16.000 38.400 96.000 256.000 640.000 | 1.600.000

5.3. Career Commission

V kazdém produkcnim meésici, ve kterém Marketer potvrdil, resp. fixoval Career Level,
ma narok na Career Commission pro odpovidajici Career Level. Zakladem pro vypocet jsou *g
celkové Career Points z Organizace Marketera a také Career Points z osobnich nakupd, resp. 33
objednavek. VySe Career Commission za Career Point je uvedena v tabulce nize. '

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career E
Commission .
CZK 0,8 CZK 1,04 CZK 1,2 CZK1,36 | CZK1,52 | CZK1,68 | CZK 1,84 CZK 2

za
Career Point
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Career Points z ndkupU/objednavek, které uskutecnil Marketer, jeho zdkaznici, vSichni
Marketeri bez Career Levelu v jeho Organizaci, stejné jako jejich zakaznici, budou nasobeny
plnym koeficientem prislusnych potvrzenych, pfip. fixovanych Career Levell (Career
Commission krat poCet Career Points).

Career Points z ndkupU/objednavek Marketert z pfimé linie, ktefi se nachazeji na

Career Levelu (potvrzeném nebo fixovaném), a také z jejich Organizace budou nasobeny
redukovanym koeficientem (rozdil mezi dvéma Career Levely). Pfitom bude koeficient nizsiho
Career Levelu odecten od koeficientu vyssiho Career Levelu.

Priklad:

Marketer potvrdil Career Level 6. Jeden jim doporuceny Marketer potvrdil ve stejném
produkénim mésici Career Level 4. Career Points z této prfimé linie budou Marketerovi
s Career Levelem 6 vypocitany jen ve vySi 0,32 CZK za Career Point. Téchto 0,32 CZK
predstavuje rozdil mezi Career Commission pro jim dosazeny Career Level 6 a Career
Commission pro Career Level 4 jeho Marketera.

6. Vyplata odmén

Veskeré odmeény, na které ma Marketer narok, budou shromazdovany a prevedeny na
bankovni konto, které Marketer uvedl, a to jakmile bude mit Marketer jednorazové nejméné
5 aktivnich zakazniki* a bude dosazeno minimalni ¢astky specifikované v pribéhu Lyconet
registrace.

Lyconet si vyhrazuje pravo kdykoliv tuto minimalni ¢astku zménit. Aktualné platnou minimalni
Castku a také datum vyplaty odmén pro prislusny produkéni mésic je mozné si zobrazit po
prihlaseni na www.lyconet.com (zminéné udaje Ize nalézt v oblasti Download pod bodem
~Production Dates").

Pokud by Lyconet nabidl Marketerovi pro ziskani jeho odmeén jesté dalsi alternativy (krome
prevodu na bankovni konto), budou k zobrazeni na www.lyconet.com a Marketer si mtze
poZadovanou mozZnost vybrat ve svém osobnim profilu. J

* Jako aktivni zakaznici Marketera budou oznacovani vsichni registrovani clenové Benefit Programu v rdmci jeho Organizace az do dalstho Marketera, kteff neuzavreli
Lyconet Marketing dohodu, a proto nejsou Marketery, a ktefi navic uskutecnili u myWorld a/nebo Partnerskych spolecnosti nakupni obrat ve vysi minimalné 300 CZK.
Primo doporuceni Marketeri, stejné jako primo doporucené Partnerské spolecnosti, jez jsou vzdy také cleny Benefit Programu, budou vZdy hodnoceni také jako aktivni
zakaznici, pokud u myWorld a/nebo Partnerskych spolecnosti uskutecni nakupnf obrat ve vy3i minimalné 300 CZK.
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