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1. Altalanos

A Lyconet Marketing Agency Limited bejegyzett székhelye a London, E14 5NR, London,

Bank Street 40, 3rd Floor, Egyesult Kiralysag, leanyvallalataival (a tovabbiakban Lyconet
néven) nemzetkozi Marketing Agency-t mikodtet. Feladata a fuggetlen vallalkozék optimalis
tdmogatasa a sikeres vallalkozas kiépitésében.

A Lyconet egyuttm(kodik a myWorld International Limited céggel, amelynek székhelye

a London, E14 5NR, London, Bank Street 40, 3rd Floor, Egyesult Kiralysag, és amely egy
Benefit Program-ot mUkddtet. Azok az ugyfelek, akik részt vesznek a Benefit Program-ban,
elényokben részesulnek, mint példaul a Shopping Pointok, amikor arukat, szolgaltatasokat,
utazasokat stb. vasarolnak a myWorld Group-t6l és/vagy annak Partnervallalataitol.

A Benefit Program el6nyeinek hatékony értékesitése érdekében a myWorld International
Limited egyuttmUkddik a Lyconettel, és a Lyconetet hasznal6 Lyconet fuggetlen vallalkozokkal
- ugynevezett Lyconet Marketerekkel (Marketerek). Ezek Uj Ugyfeleket és Partnervallalatokat
szereznek a Benefit Programhoz, és értékesitik vagy kdzvetitik a program termékeit és
szolgaltatasait. A Lyconet megalapozott know-how-val tamogatja Oket, és juttatdsokat kapnak
a marketing és kozvetitési tevékenységeikért az elvégzett vasarlasok és/vagy megrendelések
alapjan (kozvetitett értékesitések a Benefit Program-bol).

A Marketer ezen felll Uj Marketereket szerezhet, akik viszont vasarlokat, Partnervallalatokat
és Uj Marketereket szerezhetnek, valamint termékeket és szolgaltatasokat értékesitenek és
kozvetitenek a Benefit Program-bdl.
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2. A Marketer uzlete

Uj vasarlok, Partnervallalatok és Marketerek megszerzésével a Marketer felépiti az
ugynevezett "Strukturajat”.
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Személyes Vasarlok: ..
A Marketer (személyes) vasarléi a Marketer Vonalan belll a Benefit Program Ugyfelei (a kovetkezé Marketerig), akik nem -
irtak ala Lyconet Marketing Megallapodast, és ezért maguk nem Marketerek. —

Business Team:
A Marketer Business Team-je magaban foglalja a Vonala 6sszes Marketerét és Partnervallalatat (kereskedgjét).

A Marketer Strukturaja az 6sszes neki tulajdonithaté Marketerbdl, Partnervallalatbol vagy
vasarlébol valamint az 6 ajanlasaikbdl all.

A Marketer a Strukturajaban végzett marketing- és kdzvetitési tevekenységekért juttatasokat
kap az elvégzett vasarlasok és/vagy megrendelések alapjan is.
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3. A Marketerként valo mikodés juttatasainak
kiszamitasa

A Lyconet szamos lehet&séget kinal Marketereinek, hogy tevékenységukbdl szarmazé
juttatasokat kapjanak. Ezeket a kovetkezd szakaszok részletezik.

A juttatasokat minden egyes Termelési Honapban kiszamitasra kerulnek. A Termelési
Honapokat évente elére meghatarozzak, és a www.lyconet.com weboldalon torténé
bejelentkezés utan megtekinthetdk a letoltési teruleten a "Production Dates” részben. A
Termelési Honap 4 vagy 5 Termelési Hétbdl all, amelyek mindig szerdatol keddig tartanak.

4. Juttatasok a vasarlasi mennyiség/Marketing
Bonus alapjan

Minden Marketer juttatast kap, amely (személyes) vasarloinak vasarlasi érkékén alapul:

Marketing és kozvetitési tevekenységének ellentételezéseként a Marketer részesul
minden olyan vasarlasbol és megrendelésbdl, amelyet vasarloi a myWorld-nél és a
Partnervallalatoknal végeznek. Ezekért a vasarlasokeért és megrendelésekért Termelési
Honaponként egyszer Marketing Bonus-t kap. Ez a Marketing Bonus altalaban az tgyfél
vasarlasi értékének legfeljebb 1% -at teszi ki. Meghatarozott, kijelolt termékekre azonban
meghatarozott Marketing Bonus is alkalmazhato.

Ha a Marketer maga is a Benefit Program Ugyfele, akkor akar 1% -os Marketing Bonus-t is
kaphat a Benefit Program keretében végrehajtott sajat vasarlasaiért és megrendeléseiért.
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5. Juttatasok a Career Point mennyiség/Career
Bonus & Career Commission alapjan

Minden Marketer juttatast kap, amely az egész Strukturaja vasarlasi értékén alapul:

Az alapja ezeknek a juttatasoknak az ugynevezett Career Pointok. Ezek a Marketerek
Strukturajaban kerulnek létrehozasra a Benefit Programon beluli vasarlasokat kovetden. A
myWorldnél és Partnervallatainal torténé vasarlasokért jaré Career Pointok a bejelentkezést
kdvetben lathatok a www.lyconet.com cimen és azoktdl a feltételektdl fugg, amely kapcsan a
myWorld megallapodott a kivalasztott Partnervallalatokkal, vagy a myWorld ajanl fel a sajat
terméke, utazasa és szolgaltatadsa kapcsan.

Ezenkivll a Marketer Career Pointokat kap a Benefit Program-on kivuli kijelolt termékekért
vagy szolgaltatasokért, amelyeket 8 maga vagy a Strukturaja Marketerei vasaroltak vagy
rendeltek.

A Marketer Strukturajaban Termelési Honaponként generalt Career Pointok szama alapjan a
Marketer Career Szintet érhet el.
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A Marketer a kdvetkezd havi juttatasokat kapja, amikor elér egy Career Szintet:
1. Career Bonus
2. Career Commission

A Marketer altal elért Career Szint képezi a Karrier Commission, valamint a Career Bonus
szamitasi alapjat.

Ezenkivil a Marketer akkor kapja meg a Premium Marketer statuszt, amikor el6szor ér el egy
Career Szintet. Ez az allapot a Lyconet Marketing Megallapodas id6tartamara van rogzitve,
még akkor is, ha a Marketer mar nincs Career Szinten.
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5,1. Career Szint elérése

Egy bizonyos Career Szint eléréséhez a Marketernek meg kell felelnie mindkét
kovetelménynek:

1. Feltétel:

A Marketernek a Strukturajaval egyutt |étre kell hoznia a szukséges Career Pointok teljes
szamat (amint azt a kdvetkezd tablazat bemutatja) az adott Career Szinthez az adott
Termelési Honapban. A Termelési Honapon belul |étrehozott 6sszes Career Point szamitasra
keral.

2. Feltétel:

A Marketer a Strukturajan belul minden Vonalaval* egyutt kell generalnia egy minimalis
Career Point szamot, az alabbi tablazat szerint. A Career Pointoknak legalabb 3 Vonalbol

kell szarmaznia, és az egyes Vonalakhoz csak az alabbi tablazatban megadott maximalis
szamu Career Point szamit. A Marketer sajat vasarlasaibol és megrendeléseibdl eredd Career
Pointok (személyes Career Pointok) nem szamitanak bele a 2. kovetelménybe.

0§szes ’Minimum Maximalisan értékelésre keriilé Career Point
careerszint | ¢ 2a bointok-| | Pointoknak az mennyiség
nak o6sszes Vonalrél Venalanként
1 600 300 100 100 100 il
2 1600 900 300 300 300 ?
3 6 000 3000 1000 1000 1000 J
4 20 000 9 000 3000 3000 3000 » j
5 50 000 30 000 10 000 10 000 10 000 ~
6 200 000 90 000 30 000 30000 30000
7 500 000 300 000 100 000 100 000 100 000 -
8 1250 000 900 000 300 000 300 000 300 000 E

* A Marketer Strukturéjén belul egy Vonalat minden kdzvetlen ajanlott Marketer és annak Strukturéja alkot.
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Bdénusz Vonalak

A Marketer Strukturajabdél szarmazoé Vonalakon kival minden Marketer 3 kilon Bonusz
Vonallal rendelkezik. Az 6sszes Career Point, amely a Marketer vasarléinak a vasarlasain és
megrendelésein keresztll jott 1étre, egyenletesen oszlik el ezen a 3 Bonusz Vonalon. A tovabbi
Career Pointok, amelyek szintén egyenl6en oszlanak el a Bénusz Vonalak kozott, kalon jelenik
meg. A Vonalanként beszamitott Career Pointok maximalis szama (a tablazatban lathato
maodon) nem vonatkozik a 3 Bonusz Vonalra.

Els6 példa:

Egy Marketer jelenleg az 1. Career Szinten van, és el akarja érni a 2. Career Szintet. A
jelenlegi Termelési Honapban & és Vonala 6sszesen 1630 Career Pointot generalt. Ezeket a
kovetkezOképpen osztjak el:

A Career Pointok teljes szama (1. Kévetelmény)

Bonus | Bonus Bonus Har- Személyes Osszes
Els5 |Masodik| Har EISCN A= saliks B i 4.Vonal | 5. Vonal e Career (generalé-
vonal | Vvonal madik | Vonal Vonal Vonal Vonalak Pointoknak “dot't/
Vonal sziikséges)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1 630/1 600

A Marketer létrehozta a szukséges 0sszes Career Point mennyiséget, ezaltal megfelel a 2.

Career Szint elsd kdvetelményének.

Szamolt Career Pointok (2. Kévetelmény)

Bonus | Bonus Bonus Har- Személyes Osszes
Elsé |Masodik| Har Els | Masodik | ook | 4. vonal | 5. Vonal | ToVabbi Career (generalé-
Vonal Vonal madik Vonal Vonal Vonal Vonalak Pointoknak dott/
Vonal sziikséges)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1 .000/900

A szUkséges minimalis szamu Career Pointok |étrejottek a Marketer Vonalaiban.
A Marketer tehat teljesitette a masodik kovetelményt is, és igy el is éri a
2. Career Szintet.

Masodik példa:
Egy Marketer jelenleg az 2. Career Szinten van, és el akarja érni a 3. Career Szintet. A

jelenlegi Termelési Honapban 6 és Vonala dsszesen 6 800 Career Pointot generalt. Ezeketia
kovetkezOképpen osztjak el:

A Career Pointok teljes szama (1. Kévetelmény)

Bonus . Osszes
Bonus | Bonus = At Har- ;| Személyes g
Els6 |Masodik| Har Elsé | Masodik [ iy | 4. vonal | 5. vonal | TOVabbi Career Lyl
Vonal Vonal madik Vonal Vonal Vonal Vonalak Pointoknak dott/
Vonal sziikséges)
210 210 210 3700 2 000 150 100 20 0 200 6 800/6 000

A Marketer létrehozta a szukséges 0sszes Career Point mennyiséget, ezaltal megfelel a 3.

Career Szint elsd kdvetelményének.
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Szamolt Career Pointok (2. Kévetelmény)

Bonus | Bonus LD Har- Személyes Osszes
Els6 |Masodik| Har ElSCRNjIMascdik madik | 4.Vonal | 5. Vonal LOEL] Career (2encialos
madik Vonal Vonal Vonalak . dott/
Vonal Vonal Vonal Pointoknak L
Vonal sziikséges)
210 210 210 1000 1000 150 100 20 0 0 2 900/3 000 X ,_«-r

A Marketer nem teljesiti a masodik kovetelIményt, és igy nem éri el a 3. Career Szintet. A
masodik kdvetelmény teljesitéséhez vonalainak tovabbi 100 Career Pointot kell 1étrehozniuk
(az 1. és 2. Vonal kivételével, ahol a beszamolhaté Career Pointok maximalis szamat elérte).

3. Példa:

Egy Marketer jelenleg az 1. Career Szinten van, és el akarja érni a 2. Career Szintet. A jelenlegi
Termelési Honapban dsszesen 1 600 Career Pointot generalt Bonusz Vonalai, valamint
személyes vasarlasai és megrendelései révén. Ezeket a kovetkezOképpen osztjak el:

A Career Pointok teljes szama (1. Kévetelmény)

Bonus Bonus ST Har- Személyes Osszes
. . ) Har- Elsé Masodik . Tovabbi Yy (general6-
Elsé Masodik . madik | 4.Vonal | 5. Vonal Career
madik Vonal Vonal Vonalak . dott/
Vonal Vonal Vonal Pointoknak L
Vonal sziikséges)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1 600/1 600

A Marketer létrehozta a szUkséges 0sszes Career Point mennyiséget, ezaltal megfelel a 2.
Career Szint elsd kdvetelményének.

Szamolt Career Pointok (2. Kévetelmény)

Bonus Bonus LIS Har- Személyes Osszes
" onus | Har- Elsé | Masodik : Tovabbi Y (general6-
Elsé Masodik . madik | 4.Vonal | 5. Vonal Career
Vonal Vonal . el el Vonal el Pointoknak ..d°t,tl
Vonal sziikséges)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1 500/900

A szUkséges minimalis szamu Career Point a Marketer Bonusz Vonalaiban keletkezett. A
Marketer tehat teljesitette a masodik kdvetelményt is, és igy eléri a 2. Career Szintet.
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Career Szint megerdésitése és rogzitése
Ha a Marketer létrehozta a szUkséges szamu Career Pointot egy adott Career Szinthez az
adott Termelési Honapban, a Career Szint automatikusan megerésitésre kerdl.

Ha a Marketer megerGsiti a Career Szintet, akkor azt a kovetkez6 6 Termelési Honapra
biztositja. Ha a Marketer nem erd@siti meg Ujra az adott Career Szintet ezen a 6 Termelési
Honapon beldl, akkor az alatta 1évd Career Szint lesz rogzitett az azt kovetd 6 Termelési
Honapra.

Meguijitott
Meger6sités
CL2 Biztositott CL 2

Meger6sités

L2 1. hénap 2. hénap 3. hénap 4. hénap 5. hénap 6. hénap 7. hénap 8. hénap 9. hénap

Biztositott CL 2

5,2. Career Bonus

Minden olyan Termelési Honapra, amelyben a Marketer megerésiti a Career Szintjét,
Career Bonus jar a megfelel6 Career Szintért. A Career Bonus értéke az alabbi tablazatban
talalhato.

Career Szint 1 2 3 4 5 6 7 8
Career 15.000 60.000 150.000 360.000 900.000 | 2.400.000 | 6.000.000 | 15.000.000
Bonus Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

5,3. Career Commission

Minden olyan Termelési Honapban, amelyben a Marketer megerésit vagy régzit egy
Career Szintet, jogosult a megfelel6 Career Szintre vonatkozé Career Comission-re.

Ennek kiszamitasa a Marketer Strukturajanak ésszes Career Pointja, valamint a személyes
vasarlasaibdl és/vagy megrendeléseibdl szarmazo Career Pointok alapjan torténik../A Career
Comission Career Pointra vonatkoz¢ értéke az alabbi tablazatban talalhaté.

Career Szint 1 2 3 4 5 6 7 8
Career

Commission 7.5 9,75 11,25 12,75 14,25 15,75 17,25 18,75

Career Poin- Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
tonként

|
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A Marketer, Ugyfelei, és minden a Struktdrajan bellli Career nélkili Marketer, valamint azok If
Ugyfeleinek vasarlasaibol és/vagy megrendeléseibél létrejott Career Pointot megszorozzuk -
azzal az adott Career Szintre alkalmazandé szorzéval, amelyet a Marketer megerdsitett vagy
biztositott (a Career Commission megszorozva a Career Pointok szamaval).

AR |

A Marketerek és azon direkt Vonalai, akik megerdsitettek vagy rogzitettek egy Career Szintet,
altal végzett vasarlasok és/vagy megrendelések sordn létrejott Career Pointot egy csokkentett «
szorzéval (a két Career Szint kozotti kuldnbség) szorozzak meg. Az alacsonyabb Career Szint
tényezGjét levonjak a magasabb Career Szint tényez6jébdl.

Példa:

A Marketer megerésitette a 6. Career Szintet. Egyik Marketere megerésitette az 4. Career
Szintet ugyanabban a Termelési Honapban. Ennek a kdzvetlen vonalnak a Career Point dija
csak a 6. Career Szintd Marketer részére fizetendd, 3 Ft / Career Point 0sszegben.

Ez 3 Ft a kUldnbség az altala elért Career Commission 6. Career Szintje és a Marketere Career
Commission 4. Career Szintje kdzott.

6. A Juttatasok kifizetése

Azok a juttatasok, amelyekre a Marketer jogosult felhalmozddnak és utalasra kertilnek a
Marketer altal meghatarozott bankszamlara, amint a Marketernek volt legalabb 5 aktiv

vasarléja* barmikor is, illetve a Lyconet regisztracional meghatarozott minimum 6sszeg
elérésre kerult.

A Lyconet fenntartja a jogot a minimum 6sszeg barmikori megvaltoztatasara. A jelenleg
érvényes minimum 6sszeg, valamint az adott Termelési Honap kifizetési datuma
megtekinthetd bejelentkezést kdvetéen a www.lyconet.com weboldalon (utobbi a Letoltesi
teruleten belll a ,,Production Dates” alatt talalhaté meg).

Amennyiben a Lyconet tovabbi alternativ modokat kinal a Marketernek juttatasainak
fogadasara (a bankszamlajara torténd atutalason kivul), ezeket a www.lyconet.com oldalon

fogjak megjeleniteni. Ebben az esetben a Marketer kivalaszthatja a kivant opciot a szemelyes J
profiljaban.

* Aktiv vasérlé a Marketer Vonalan belul a Benefit Program Ugyfele a kdvetkez6 Marketerig, aki még nem irt ala Lyconet Marketing Megadllapodast, ezért maga nem
Marketer, és legaldbb 3.000 Ft koltétt a myWorld-nél és/vagy Partnervallalatainal. * Aktiv vasarlé a Marketer Vonalan beldl a Benefit Program Ugyfele a kovetkez6
Marketerig, aki még nem irt ala Lyconet Marketing Megdllapodast, ezért maga nem Marketer, és legalabb 3.000 Ft koltott a myWorld-nél és /vagy Partnervallalatainal.
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