Lyconet marketingo sutarties 1 priedas
skirtas nepriklausomiems Lyconet Marketer
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1. Bendra informacija

Lyconet Marketing Agency Limited, kurios registruota buveiné yra 3rd Floor, 40 Bank
Street 40, London, E14 5NR, Jungtiné Karalysté, kartu su dukterinémis jmonémis (abi toliau 1;”
vadinamos Lyconet) valdo tarptautine marketingo agentdrg. Jos uzduotis yra optimaliai remti g 8
nepriklausomus verslininkus kuriant sékmingg versla. =i

Lyconet bendradarbiauja su myWorld International Limited, kurios registruota buveiné yra
3rd Floor, 40 Bank Street, London E14 5NR, Jungtiné Karalysté, vykdancia Benefit Program.
Benefit Program dalyvaujantys klientai, iS myWorld jmoniy grupés ir (arba) lojalumo partneriy
jsigydami prekiy, paslaugy, kelioniy ir kt., gauna pirkimo tasky (toliau - Shopping Points).

Siekdama efektyviai reklamuoti Benefit Program teikiamas naudas, myWorld International
Limited bendradarbiauja su Lyconet, o Lyconet naudojasi nepriklausomais verslininkais -
vadinamaisiais Lyconet Marketer (toliau - Marketer). Siai Benefit Program jie jgyja naujy
klienty ir lojalumo partneriy bei parduoda programos produktus ir paslaugas, arba dél jy
tarpininkauja. Turédama praktine patirtj, juos remia Lyconet ir jie gauna atlygj uz
tarpininkavimg, remdamasi pirkimais ir (arba) uzsakymais (tarpininkauja parduodant pagal
Benefit Program).

Be to, Marketer gali jgyti naujy Marketer, kurie savo ruoztu jgyja klienty, lojalumo partneriy
ir naujy Marketer bei parduoda Benefit Program produktus ir paslaugas arba dél jy
tarpininkauja.
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2. Marketer verslas
lgydamas naujus klientus, Loyalty Merchants ir Marketers, Marketer kuria savo e

Lorganizacija”.
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Personal Customers:
Marketers (asmeniniai) klientai yra visi Benefit Program registruoti nariai jo organizacijoje iki kito Marketer, kurie
nesudareé Lyconet marketingo sutarties ir todél néra Marketer. s

Business Team:
Marketers Business Team priklauso visi jo organizacijos Marketers ir lojalumo partneriai (partneriai).

Marketer organizacijg sudaro visi Marketers, lojalumo partneriai arba klientai, kurie
priskiriami Marketer, taip pat pastarujy rekomendacijos.

UZ Marketer tarpininkavimg savo organizacijoje Marketer taip pat gauna atlygj pagal atliktus
pirkimus arba uzsakymus.
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3. Atlygio uz Marketer veikla skaiCiavimas /ﬁ
:‘ﬂ L

Lycqygt savo I\/Iarketer sutgikia keletg galimybiy gauti atlygj uz savo darbg. Tai iSsamiau oy
paaiskinta tolesniuose skyriuose. : f{

Atlygis skaiCiuojamas remiantis darbo ménesiais. Darbo ménesiai skelbiami kasmet iS anksto il
ir juos galima perziareéti atsisiuntimo skiltyje Production Dates, prisijungus prie www.lyconet.

com. Darbo ménesj sudaro 4 arba 5 darbo savaités, kuriy kiekviena trunka nuo treciadienio

iki antradienio.

4. Atlygis pagal perkamg kiekj / Marketing Bonus
Kiekvienas Marketer gauna atlygj, pagrista jo (asmeniniy) klienty pirkimo kiekiu:

UZ tarpininkavimo ir marketingo veiklag Marketer gauna naudos iS visy pirkiniy ir uzsakymuy,
kuriuos jo klientai atlieka myWorld ir pas lojalumo partnerius. Uz Siuos pirkimus ir

uzsakymus vieng kartg per darbo ménesj jis gauna Marketing Bonus. Paprastai tai sudaro iki
1% nuo klienty pirkimy kiekio. Tam tikriems produktams taip pat gali bati taikomas Marketing
Bonus.

Jei pats Marketer yra Benefit Program narys, jis taip pat gauna iki 1% Marketing Bonus nuo
savo pirkiniy ir uzsakymy pagal Benefit Program.
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5. Atlygis pagal Career Point kiekj / Career Bonus ir
Career Commission

Kiekvienas Marketer gauna atlygj, pagrista jo visos organizacijos pirkimo apimtimi:

Siy uZdarbiy pagrindas yra vadinamieji Career Points. Jie sukuriami i$ karto, kai Marketer
organizacijoje atliekami pirkimai pagal Benefit Program. Suteikty Career Point kiekj perkant
myWorld ar pas atitinkama lojalumo partnerj, galima pamatyti prisijungus www.lyconet.
com ir priklauso nuo sglygy, kurias myWorld susitaré su pasirinktu lojalumo partneriu arba
kuriuos myWorld sialo savo produktams, kelionéms ir paslaugoms.

Be to, Marketer gauna Career Points uz nurodytus produktus ar paslaugas, nepriklausancias
Benefit Program, kurias jis pats arba jo organizacijos Marketer jsigijo arba uzsisaké.

Remiantis Marketer organizacijos per darbo ménesj sukurty Career Points kiekiu, Marketer
gali pasiekti Career Level.
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Pasiekes atitinkamg Career Level Marketer gauna Siuos mokéjimus kas menes;: E
1. Career Bonus
2. Career Commission

Marketer pasiektas Career Level sudaro Career Commission ir Career Bonus apskaiciavimo
pagrinda.

Be to, kai Marketer pirma kartg pasiekia Career Level jis jgyja Premium Marketer statusa.
Premium Marketer statusas lieka iki tol, kol galioja Lyconet Marketing Agreement, nors
Marketer ir nebéra pasiekes jokio Career Level.
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5.1. Career Level pasiekimas

Norédami pasiekti tam tikrg Career Level, Marketer turi jvykdyti Siuos reikalavimus:

1 salyga:
Kartu su savo organizacija Marketer turi sugeneruoti visg reikiamg Career Points kiekj (kaip
parodyta toliau esancioje lenteléje) konkrecCiam Career Level per tam tikrg darbo ménes;.

Skaiciuojami visi per darbo ménesj sugeneruoti Career Points.

2 salyga:

Kartu visos Marketer organizacijos linijos* turi generuoti maziausig Career Points kiekj,

kaip parodyta toliau esancioje lenteleje. Career Points turi bati gauti iS maziausiai 3 linijy ir
kiekvienai linijai bus skaiiuojamas tik didZiausias Career Points kiekis, nurodytas Zemiau
esancioje lenteléje. Career Points, gauti iS Marketer pirkimy ir uzsakymy (asmeniniai Career
Points), nebus skai¢iuojami pagal 2 sglyga.

MaZiausias
C IS viso Career Points DidZiausias Career Points kiekis, skaiCiuojamas
areer Level . [T . T
Career Points kiekis is vienoje linijoje
visy linijy
1 600 300 100 100 100
2 1.600 900 300 300 300
3 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000
4 20.000 9.000 3.000 3.000 3.000
5 50.000 30.000 10.000 10.000 10.000 ﬁ
6 200.000 90.000 30.000 30.000 30.000
7 500.000 300.000 100.000 100.000 100.000
8 1.250.000 900.000 300.000 300.000 300.000 e e

* Linijg Marketer organizacijoje sudaro kiekvienas tiesioginis rekomenduojamas Marketer ir jo organizacija.
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Bonus linijos ,
Be Marketer organizacijos sukurty linijy, kiekvienas Marketer turi 3 atskiras Bonus linijas. g
Visi Career Points sukurti per Marketer klienty pirkimus ir uzsakymus, tolygiai paskirstomi 1
Siose 3 Bonus linijose. Papildomi Career Points, kurie taip pat tolygiai paskirstomi Sioms (
Bonus linijoms, rodomi atskirai. DidZiausias kiekvienoje linijoje vertinamas Career Points !
kiekis, kaip parodyta lenteléje, netaikomas 3 Bonus linijoms. r

1 pavyzdys:
Marketer Siuo metu pasiekes 1 Career Level, bet nori pasiekti 2 Career Level. Einamgjj darbo
menes;j jis ir jo organizacija is viso sukaré 1.630 Career Points. Jie paskirstomi taip:

Career Points bendras kiekis (1 saglyga)

1 Bonus | 2 Bonus | 3 Bonus Kitos Asmeniniai LEL
liniia liniia liniia 1 Linija | 2 Linija | 3 Linija | 4 Linija | 5 Linija liniios Career (sukurti/ rei-
) ) ) ) Points kalaujami)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1.630/1.600

Marketer surinko reikiamg bendrg Career Pionts kiekj ir taip jvykde pirmajg salyga 2 Career
Level pasiekti.

Vertinami Career Points (2 sglyga)

1 Bonus | 2 Bonus | 3 Bonus Kitos Asmeniniai Visi
liniia liniia liniia | ! Linija | 2Linija | 3 Linija | 4 Linija | 5 Linija liniios Career (sukurti/ rei-
) ) ) ) Points kalaujami)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1.000/900

Marketer linijose sukurtas reikalingas maziausias Career Points kiekis. Todél Marketer taip pat
jvykdo antrgjg sglygg ir taip pasiekia 2 Career Level.

2 pavyzdys:
Marketer nori pasiekti 3 Career Level. Elnamgjj darbo meénesj jis ir jo organizacija is viso
sukdre 6.800 Career Points. Jie paskirstomi taip:

Career Points bendras kiekis (1 sglyga)

. Asmeniniai Visi Rnd
1 ponus | 2 B0aUS | 3 BOAUS | 4 1injja | 2Linija | 3Linija | 4Linija | SLinija | f9T°° | career | (sukurti/ rei- 5
) ) ) ) Points kalaujami)
210 | 210 | 210 | 3700 | 2000 | 150 100 20 0 200 6.800/6.000

Marketer surinko reikiamg bendrg Career Points kiekj ir taip jvykdé pirmajg salyga 3 Career
Level pasiekti.
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Vertinami Career Points (2 sglyga)

1 Bonus | 2 Bonus | 3 Bonus Kitos Asmeniniai ]
liniia liniia liniia 1 Linija | 2Linija | 3 Linija | 4 Linija | 5 Linija liniios Career (sukurti/ rei-
) J ) ) Points kalaujami)
210 210 210 1.000 1.000 150 100 20 0 0 2.900/3.000 X

Marketer nejvykdo antrosios sglygos, todél nepasiekia 3 Career Level. Kad baty jvykdyta
antroji sglyga, jo linijose turi bati sukurta dar 100 Career Points (iSskyrus 1 ir 2 linijose, kuriose
jau pasiektas didZiausias vertinamas Career Points kiekis).

3 pavyzdys:
Marketer nori pasiekti 2 Career Level. IS viso per einamajj darbo menes;j jis sukdre 1.600
Career Points per Bonus linijas ir asmeninius pirkimus bei uzsakymus. Jie paskirstomi taip:

Career Points bendras kiekis (1 saglyga)

1 Bonus | 2 Bonus | 3 Bonus Kitos Asmeniniai e
liniia liniia liniia 1 Linija | 2Linija | 3 Linija | 4 Linija | 5 Linija liniios Career (sukurti/ rei-
) J ) ) Points kalaujami)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1.600/1.600 | /

Marketer surinko reikiamg bendrg Career Points kiekj ir taip jvykdé pirmajg salyga 2 Career
Level pasiekti.

Vertinami Career Points (2 sglyga)

. Asmeniniai Visi
! ?o.r_ws & ?o_r_lus g ?o.lzlus 1 Linija | 2Linija | 3 Linija | 4Linija | 5Linija '.(".:.os Career (sukurti/ rei-
linija linija linija linijos . S
Points kalaujami)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1.500/900 v

Marketer Bonus linijose sukurtas reikalingas maziausias Career Points kiekis. Todél Marketer
taip pat jvykdo antrgjg salyga ir taip pasiekia 2 Career Points.

5 ﬁui
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Career Level patvirtinimas ir fiksavimas

Jei Marketer surenka Career Points kiekj, reikalingg tam tikram Career Level darbo menesj
pasiekti, Sis Career Level laikomas patvirtintu.

Jei Marketer patvirtina Career Level, jis fiksuojamas kitiems 6-iems ménesiams. Jei Marketer
per Siuos 6 darbo ménesius dar kartg nepatvirtina fiksuoto Career Level, laikoma, kad Zemiau
pateiktas Career Level galioja kaip fiksuotas kitiems 6 darbo ménesiams.

Atnaujintas
patvirtinimas

CL2 Fiksuotas CL 2

PathrEnzmas 1-asménuo | 2-asmeénuo | 3-as ménuo | 4-asménuo | 5-as ménuo

6-as ménuo 7-as ménuo 8-as ménuo 9-as ménuo

Fiksuotas CL 2

5.2. Career Bonus

Kiekvieng darbo ménesj, kai Marketer patvirtina Career Level, jis turi teise gauti Career
Bonus uz atitinkamg Career Level. Career Bonus galima rasti Zemiau esancioje lenteléje.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bonus 50 200 500 1.200 3.000 8.000 20.000 50.000

5.3. Career Commission

Kiekvieng darbo ménesj, kai Marketer patvirtina arba fiksuoja Career Level, jis turi teise
Career Commission uz atitinkamg Career Level. Skaiciavimo pagrindas yra visi Career Points,
sukurti iS Marketer organizacijos ir jo asmeniniy pirkimy ar uzsakymy. Toliau esancioje f
lenteléje nurodomi Career Commission uz Career Points.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career
Commission EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
uz Career 0,0250 0,0325 0,0375 0,0425 0,0475 0,0525 0,0575 0,0625
Points
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Career Points i$ pirkimy ir/arba uzsakymu, kuriuos atliko Marketer, jo klientai, visi jo
organizacijos Marketer, neturintys Career Level, ir pastaryjy klientai, padauginami is viso
koeficiento, taikomo patvirtintam ir fiksuotam Career Level (Career Commission padauginti iS
Career Points kiekio).

Career Points iS vienoje tiesioginéje linijoje esanciy Marketer pirkimy ar uzsakymuy, kurie
(Marketer) yra patvirtintame ar fiksuotame Career Level, taip pat is jy organizacijos,
dauginami i$ sumazinto koeficiento (skirtumo tarp dviejy Career Level). Zemesnio Career
Level koeficientas atimamas iS aukStesnio Career Level.

Pavyzdys:

Marketer patvirtina 6 Career Level. Vienas jo rekomenduoty Marketer tg patj darbo

meénesj patvirtina 4 Career Level. Uz Career Points iS Sios tiesioginés linijos Marketers
turintiems 6 Career Level, mokama 0,01 EUR Career Points. Sie 0,01 EUR yra skirtumas tarp jo
Career Commission uz 6 Career Level ir Sio Marketer Career Commision uz 4 Career Level.

6. Atlygio iSmokéjimas

Atlygis, j kurj Marketer turi teise, kaupiamas ir pervedamas j Marketer nurodytg banko
sgskaitg, kai tik Marketer bet kuriuo metu turi bent 5 aktyvius klientus* ir pasiekiama
maziausia suma, nurodyta Lyconet registracijos metu.

Lyconet pasilieka teise bet kada pakeisti $ig maZiausig suma. Siuo metu taikomg maziausig
sumgq ir atitinkamo darbo ménesio uzdarbio iSmokéjimo datg galite pamatyti prisijunge
www.lyconet.com (pastargsias rasite atsisiuntimo srityje, esancioje ,Production Dates").

Jei Lyconet Marketer be pavedimo j banko saskaitg sitlo papildomy atlygio gavimo
bady, pastarieji matomi www.lyconet.com ir Marketer gali pasirinkti norimg variantg savo
asmeninéje paskyroje.

*Aktyvls Marketer klientai yra visi jo organizacijos registruoti Benefit Program nariai iki kito Marketer, kurie nesudaré Lyconet marketingo sutarties ir todél néra
Marketer, taip pat yra iSleide bent 10 EUR pirkami myWorld ir / arba pas lojalumo partnerius. Tiesiogiai rekomenduoti Marketer, taip pat tiesiogiai rekomenduoti
lojalumo partneriai, kurie taip pat yra Benefit Program nariai, yra laikomi aktyviais klientais, jei jie iSleido bent 10 EUR pirkdami myWorld ir (arba) pas lojalumo
partnerius.
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