Zatgcznik nr 1 do Umowy Marketingowej Lyconet
dla niezaleznych Marketeréw Lyconet
Wersja: 11/2022

=l

Ap» | yconet



1. Informacje ogodlne

Lyconet Marketing Agency Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii, 3rd Floor, 40 Bank Street,
Londyn E14 5NR, prowadzi wraz z jej spétkami zaleznymi miedzynarodowg Marketing Agency
(dalej tgcznie: Lyconet). Jej zadaniem jest optymalne wsparcie samodzielnych przedsiebiorcow
w budowie skutecznego biznesu.

Lyconet wspotpracuje z myWorld International Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii, 3rd
Floor, 40 Bank Street, London E14 5NR, ktéra prowadzi Benefit Program. Klienci, uczestniczgcy
w Benefit Program, przy nabyciu towardw, ustug, podrozy itd. od Grupy myWorld i / lub
Partnerow Handlowych otrzymuja korzysci, takie jak na przyktad Shopping Points.

Aby skutecznie promowac korzysci ptyngce z Benefit Program, myWorld International

Limited wspdtpracuje z Lyconet, a Lyconet korzysta z ustug samodzielnych, prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg przedsiebiorcow - tzw. Marketerow Lyconet (Marketeréw). Pozyskujg
oni do Benefit Program nowych Klientow oraz Partneréw Handlowych i dystrybuujg wzgl.
posredniczg w dystrybucji towardw i ustug z tego Programu. Sg wspierani przez Lyconet z
ugruntowanym know-how i otrzymujg wynagrodzenia za swoje posrednictwo i dziatania
marketingowe, na podstawie dokonanych zakupow lub zamowien (transakcje z Benefit
Program w wyniku posrednictwa).

Ponadto Marketer moze pozyskiwa¢ nowych Marketerdw, ktorzy z kolei pozyskujg Klientéw,
Partneréw Handlowych i nowych Marketerow dystrybuujgcych wzgl. posredniczgcych w
dystrybucji towardw i ustug z Benefit Program.
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2. Biznes Marketera

Pozyskujgc nowych Klientéw, Partneréw Handlowych i Marketerow, Marketer buduje tzw.
"Organizacje".
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Personal Customers:
(Osobisci) Klienci Marketera to wszyscy zarejestrowani Uczestnicy Benefit Program wewnatrz jego Organizacji (az do
kolejnego Marketera), ktérzy nie zawarli Umowy Marketingowej Lyconet, a zatem nie sg Marketerami.

Business Team:
Business Team Marketera obejmuje wszystkich Marketeréw i Partnerow Handlowych (Merchant) w jego Organizaciji.

Organizacja Marketera sktada sie ze wszystkich Marketerow, Partnerow Handlowych czy
Klientéw, ktérzy przydzieleni sg Marketerowi, a takze ich dalszych rekomendacji.

Za posrednictwo i dziatania marketingowe w swojej Organizacji Marketer otrzymuje takze
wynagrodzenia na podstawie dokonanych zakupow wzgl. zamadwien.
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3. Obliczanie wynagrodzen za dziatalnosc jako
Marketer

Lyconet oferuje swoim Marketerom kilka mozliwosci otrzymywania wynagrodzenia za ich
dziatalnosc¢. Zostaty one wyjasnione bardziej szczegétowo w kolejnych punktach.

Obliczanie wynagrodzen odbywa sie w ramach miesiecy produkcyjnych. Informacje na temat
miesiecy produkcyjnych sg przekazywane corocznie z wyprzedzeniem i wglad do nich mozna
uzyskac po zalogowaniu na stronie www.lyconet.com w obszarze Pliki do pobrania pod
"Production Dates". Miesigc produkcyjny sktada sie z 4 lub 5 tygodni produkcyjnych, ktére
zawsze trwajg od srody do wtorku.

4. Wynagrodzenia na podstawie wolumenu
zakupowego / Marketing Bonus

Kazdy Marketer otrzymuje wynagrodzenia, ktére bazujg na wolumenie zakupowym jego
(osobistych) Klientow.

W zamian za swoje posrednictwo i dziatania marketingowe Marketer uzyskuje korzysci ze
wszystkich zakupow i zamowien dokonywanych przez jego Klientow w myWorld i u Partnerow
Handlowych. Za te zakupy i zamd&wienia otrzymuje raz w miesigcu produkcyjnym Marketing
Bonus. Z reguty stanowi on do 1% wolumenu zakupowego Klienta. W przypadku niektorych,
wyznaczonych produktéw moze jednak obowigzywac ustalony Marketing Bonus.

Jesli Marketer jest uczestnikiem Benefit Program, otrzymuje dodatkowo do 1% Marketing
Bonus za swoje wiasne zakupy i zamowienia w ramach Benefit Program.
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5. Wynagrodzenia na podstawie wolumenu Career
Point/Career Bonus & Career Commission

Kazdy Marketer otrzymuje wynagrodzenia, ktére bazujg na wolumenie zakupowym jego catej
Organizacji:

Podstawg dla tych wynagrodzen sg tak zwane Career Points. Powstajg one w momencie
dokonywania zakupéw w ramach Benefit Program w Organizacji Marketera.

Liczbe Career Points przyznawanych za zakupy w myWorld lub u danego Partnera mozna
zobaczy¢ po zalogowaniu sie na stronie www.lyconet.com i zalezy ona od warunkoéw, ktore
myWorld uzgodnita z wybranym Partnerem Handlowym lub ktére myWorld oferuje dla
wiasnych produktéw, podrozy i ustug.

Dodatkowo Marketer otrzymuje Career Points za produkty lub ustugi spoza Benefit Program,
ktére on sam lub Marketerzy w jego Organizacji kupili lub zamowili.

Na podstawie liczby Career Points wygenerowanej w Organizacji Marketera w miesigcu
produkcyjnym, Marketer moze osiggnac¢ Career Level.
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Po osiggnieciu danego Career Level, Marketer otrzymuje nastepujgce wynagrodzenia
miesieczne:

1. Career Bonus P
2. Career Commission

Wysokos¢ Career Bonus, jak réwniez wspoétczynnik, ktéry jest brany pod uwage przy
obliczaniu Career Commission, sg okreslane na podstawie Career Level Marketera.

Dodatkowo wraz z uzyskaniem przez Marketera po raz pierwszy Career Level otrzymuje on

status Premium Marketera. Status ten zostaje zachowany na caty czas trwania Umowy B
Marketingowej Lyconet, takze w przypadku, gdy Marketer nie znajduje sie juz na zadnym

Career Level.
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5.1. Uzyskanie Career Level
Aby uzyskac okreslony Career Level, Marketer musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

Warunek 1:

Marketer musi wspdlnie ze swojg Organizacjg wygenerowac¢ w danym miesigcu produkcyjnym
wskazany w ponizszej tabeli tgczny wolumen Career Point. Bedg przy tym wyceniane
wszystkie Career Point wygenerowane w odpowiednim miesigcu produkcyjnym.

Warunek 2:

W Organizacji Marketera ze wszystkich linii* Marketera tgcznie musi zosta¢ wygenerowana
wskazana w tabeli ponizej minimalna liczba Career Points. Career Points muszg pochodzi¢ z
przynajmniej 3 linii i dla kazdej linii wyceniana bedzie tylko maksymalna liczba Career Points
wskazana w tabeli ponizej. Career Points powstate poprzez zakupy i zamoéwienia ztozone
przez samego Marketera (osobiste Career Points) nie sg wyceniane do warunku 2.

Minimalna
13 li . . . .
Career Level woa}fxznr':gn Care::rzgzints Maksymalnie wycenlalr]a_llczba Career Points
Career Point ze wszystkich nafinie
linii

1 600 300 100 100 100
2 1600 900 300 300 300 il
3 6 000 3000 1000 1000 1000 ?g
4 20 000 9 000 3000 3000 3000 %3
5 50 000 30 000 10 000 10 000 10 000 , j
6 200 000 90 000 30 000 30 000 30000
7 500 000 300 000 100 000 100 000 100 000
8 1250 000 900 000 300 000 300 000 300 000 L

* Linia w Organizacji Marketera jest tworzona przez kazdego bezposrednio zarekomendowanego Marketera i jego Organizacje.
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Bonus Lines

Dodatkowo do linii wynikajgcych z Organizacji Marketera, kazdy Marketer ma 3 oddzielne
Bonus Lines. Na te 3 Bonus Lines réwnomiernie rozdzielane sg na przyktad wszystkie Career,
Points, generowane poprzez zakupy i zamowienia Klientéw Marketera. Dodatkowe Career
Points, ktore rowniez sg rowno rozdzielane na wspomniane Bonus Lines, sg wyszczegdlnione
oddzielnie. Wskazana w tabeli maksymalna liczba Career Points na linie nie dotyczy 3 Bonus
Lines.

Przyktad 1:

Marketer chce osiggng¢ Career Level 2. Wspdlnie ze swojg Organizacjg wygenerowat
w aktualnym miesigcu produkcyjnym tgcznie 1 630 Career Points. Rozdzielajg sie one
nastepujgco:

taczny wolumen Career Point (warunek 1)

tacznie
Bonus | Bonus | Bonus A o - - - Kolejne Osobiste (wygenero-
Line 1 Line 2 Line 3 s Alileiz )RR | ke ) HliR s linie |Career Points | wano/wyma-
gane)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1 630/1 600

Marketer uzyskat tgczny wolumen wymaganych Career Points i dzieki temu spetnia pierwszy

warunek do Career Level 2.

Wycenione Career Points (warunek 2)

tacznie
Bpnus B_onus Bpnus Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 Ko.le.jne OSOb'St.e (wygenero-
Line 1 Line 2 Line 3 linie |Career Points | wano/wyma-
gane)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1.000/900

W liniach Marketera wygenerowano wymagang liczbe minimalng Career Point. Marketer

spetnia zatem takze drugi warunek i uzyskuje przez to Career Level 2.

Przyktad 2:
Marketer chce osiggng¢ Career Level 3. Wspdlnie ze swojg Organizacjg wygenerowat
w aktualnym miesigcu produkcyjnym tgcznie 6 800 Career Points. Rozdzielajg sie one
nastepujaco:

taczny wolumen Career Points (warunek 1)

tacznie
BN R RO Linia1 | Linia2 | Linia3 | Liniaa | Linias | Koleine | Osobiste [
Line 1 Line 2 Line 3 linie [Career Points | wano/wyma-
gane)
210 210 210 3700 2000 150 100 20 0 200 6 800/6 000

Marketer uzyskat tgczny wolumen wymaganych Career Points i dzieki temu spetnia pierwszy

warunek do Career Level 3.

pr
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Wycenione Career Points (warunek 2) ;:&
Oy i
tacznie i r; |
Bonus | Bonus | Bonus Al fl o fi - Kolejne Osobiste (wygenero- id
Line 1 Line2 | Line3 | Hnal | Linia 2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 linie |Career Points | wano/wyma- i ? ?
gane) i i
210 210 210 1000 | 1000 150 100 20 0 0 29003000 | X =i
Marketer nie spetnia drugiego warunku i nie uzyskuje przez to Career Level 2. Aby spetnic
2. warunek, w jego liniach musiatoby zosta¢ wygenerowanych tgcznie 100 Career Points (z
wyjagtkiem linii 1 oraz 2, w ktérych osiggnieto juz maksymalng liczbe wycenionych Career
Points).
Przyktad 3:
Marketer chce osiggng¢ Career Level 2. W aktualnym miesigcu produkcyjnym wygenerowat
dzieki swoim Bonus Lines i osobistym zakupom oraz zamoéwieniom tgcznie 1 600 Career
Points. Rozdzielajg sie one nastepujgco:
taczny wolumen Career Point (warunek 1)
tacznie
Bonus | Bonus | Bonus - - - - - Kolejne Osobiste (wygenero-
Line 1 Line 2 Line 3 e llele LI FELILEIC ) SELILED linie [Career Points | wano/wyma-
gane)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1600/1 600
Marketer uzyskat tgczny wolumen wymaganych Career Points i dzieki temu spetnia pierwszy
warunek do Career Level 2.
Wycenione Career Points (warunek 2)
tacznie
Bonus | Bonus | Bonus Aofl fl o fl A1 Kolejne Osobiste (wygenero-
Line 1 Line 2 Line 3 L) ST B LIC e U EIE S S IEED linie [Career Points | wano/wyma-
gane)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1 500/900
W Bonus Lines Marketera wygenerowano wymagang liczbe minimalng Career Points. £

Marketer spetnia zatem takze drugi warunek i uzyskuje przez to Career Level 2.
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Potwierdzenie i utrwalenie Career Level
Jesli Marketer w miesigcu produkcyjnym osiggnie wymagang dla okreslonego Career Level
liczbe Career Points, to Career Level jest traktowany jako potwierdzony.

Jezeli Marketer potwierdzi dany Career Level, przez nastepne 6 miesiecy produkcyjnych jest
on traktowany jako utrwalony. Jezeli w ciggu tych 6 miesiecy produkcyjnych nie potwierdzi
ponownie utrwalonego Career Level, to jako utrwalony Career Level obowigzuje przez kolejne
6 miesiecy produkcyjnych Career Level o stopien nizszy.

ponowne
potwierdzenie

CL2 Utrwalenie CL 2

Potwierdzenie

L2 1. miesigc

2. miesigc 3. miesigc 4. miesigc 5. miesigc 6. miesigc 7. miesigc 8. miesigc 9. miesigc

Utrwalenie CL 2

5.2. Career Bonus

W kazdym miesigcu produkcyjnym, w ktérym Marketer potwierdzit Career Level, ma on
prawo do Career Bonus za odpowiedni Career Level. Wysokos¢ Career Bonus mozna znalez¢
w ponizszej tabeli.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career PLN PLN PLN PLN PLN PLN PLN PLN
Bonus 225 9200 2 250 5400 13 500 36 000 90 000 225 000

5.3. Career Commission

W kazdym miesigcu produkcyjnym, w ktérym Marketer potwierdzit czy utrwalit Career
Level, ma on prawo do Career Commission za odpowiedni Career Level. Podstawg obliczen
sg wszystkie Career Points z Organizacji Marketera, uzyskane dzieki osobistym zakupom,wzgl.
zamowieniom. Wysokos$¢ Career Commission za Career Point mozna znalez¢ w ponizszej
tabeli.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career
Commission PLN PLN PLN PLN PLN PLN PLN PLN
na 0,1125 0,14625 0,16875 0,19125 0,21375 0,23625 0,25875 0,28125
Career Point
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Career Points z zakupow lub zaméwien samego Marketera, jego Klientéw, wszystkich
Marketerow bez Career Level w jego Organizacji i ich Klientdw sg mnozone przez
wspotczynnik danego potwierdzonego lub utrwalonego Career Level (Career Points
pomnozone przez Career Commission).

Career Points z zakupow badz zamowien Marketeréw z bezposredniej linii, znajdujgcych sie
na danym Career Level (potwierdzonym lub utrwalonym), jak réwniez z ich Organizacji sg
mnozone z zastosowaniem wspoétczynnika zredukowanego (réznica pomiedzy dwoma Career
Levels). Wspétczynnik nizszego Career Level jest odejmowany od wspotczynnika wyzszego
Career Level.

Przyktad:

Marketer potwierdzit Career Level 6. Zarekomendowany przez niego Marketer potwierdzit
w tym samym miesigcu produkcyjnym Career Level 4. Career Points z tej bezposredniej linii
sg wiec wynagradzane Marketerowi z Career Level 6 w wysokosci 0,045 PLN za kazdy Career
Point. 0,045 PLN stanowi réznice pomiedzy Career Commission za osiggniety przez niego
Career Level 6 i Career Commission za Career Level 4 jego Marketera.

6. Wyptata wynagrodzen

Wszelkie wynagrodzenia przystugujgce Marketerowi zostang skumulowane i przelane na
rachunek bankowy wskazany przez Marketera, gdy tylko Marketer bedzie miat co najmniej

5 aktywnych klientéw* i zostanie osiggnieta minimalna kwota wskazana podczas rejestracji
w Lyconet.

Lyconet zastrzega sobie prawo do zmiany tej minimalnej kwoty w dowolnym momencie.
Aktualng kwote minimalng oraz date wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc produkcyjny
mozna sprawdzic¢ po zalogowaniu na stronie www.lyconet.com (date wyptaty mozna znalezc
w obszarze plikéw do pobrania w sekcji ,Production Dates").

Jesli Lyconet oferuje Marketerowi inne mozliwosci otrzymania wynagrodzenia oprocz
przelewu na konto bankowe, sg one widoczne na www.lyconet.com, a Marketer moze wybrac J
zgdang opcje w swoim osobistym Profilu.

* Aktywni Klienci Marketera to wszyscy zarejestrowani Uczestnicy Benefit Program wewngtrz jego Organizacji az do kolejnego Marketera, ktérzy nie zawarli

Umowy Marketingowej Lyconet, a zatem nie sg Marketerami i zrobili obrét zakupowy w myWorld i/lub u Partnera Handlowego w wysokosci 40 PLN. Bezposrednio
zarekomendowani Marketerzy, a takze bezposrednio zarekomendowani Partnerzy Handlowi, ktérzy sg réwniez Uczestnikami Benefit Program, beda takze uwazani za
aktywnych klientéw, pod warunkiem, ze zrobili obrét zakupowy w myWorld i/lub u Partnera Handlowego w wysokosci 40 PLN.
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