Annex 1 to the Lyconet Marketing Agreement
pre nezavislych Lyconet Marketerov
Znenie: 11/2022

=l

Ap» | yconet



1. VSeobecné

Lyconet Marketing Agency Limited so sidlom na 3rd Floor, 40 Bank Street, London E14
5NR, United Kingdom, spolu so svojimi dcérskymi spolocnostami (obidve dalej len Lyconet)
prevadzkuje medzinarodnu marketingovu agenturu. Jeho ulohou je optimalne podporovat
nezavislych podnikatelov pri budovani uspesného podnikania.

Lyconet spolupracuje s myWorld International Limited so sidlom na 3rd Floor, 40 Bank Street,
London E14 5NR, United Kingdom, ktory prevadzkuje Benefit Program. Zakaznici, ktori sa
zucastnuju Benefit Program, ziskavaju vyhody ako Shopping Points pri nakupe tovaru, sluzieb,
pobytov atd. od myWorld Group a/alebo jej Obchodnych partnerov.

Za ucelom efektivneho uvedenia vyhod Benefit Program na trh spolupracuje myWorld
International Limited s Lyconet a Lyconet vyuZiva nezavislych podnikatelov - takzvanych
Lyconet Marketers (Marketers). Tito ziskavaju novych zakaznikov a Obchodnych Partnerov
pre Benefit Program a distribuuju alebo sprostredkuju produkty a sluzby z tohto programu.
Podporuje ich Lyconet s fundovanym know-how a na zaklade uskuto¢nenych nakupov a/
alebo objednavok (sprostredkovanych predajov z Benefit Program) dostavaju prijmy za svoje
marketingové a sprostredkovatelské aktivity.

Okrem toho m&ze Marketer ziskat novych Marketers, ktori zase ziskavaju zakaznikov,
Obchodnych partnerov a novych Marketers a distribuuju a sprostredkuju produkty a sluzby z
Benefit Program.
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2. Obchodna cinnost Marketera

Ziskanim novych zakaznikov, Obchodnych Partnerov a Marketerov, si Marketer buduje svoju
takzvanu ,,Organizaciu”.
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Osobni zakaznici:
(Osobni) zakaznici Marketera su ¢lenmi Benefit Program v Marketerovej Organizacii (do nasledujiceho Marketera), ktori
nepodpisali Lyconet Marketingovu dohodu, a teda nie si samotnymi Marketers. e

Business Team:
Obchodny tim Marketera zahffia vSetkych Marketerov a Obchodnych Partnerov (Obchodnik) v rdmci jeho Organizacie.

Organizacia Marketera sa sklada zo vSetkych Marketerov, Obchodnych Partnerov alebo
zakaznikov, ktori su mu pripisani a z ich odporucani.

Za marketingové a sprostredkovatelské Cinnosti Marketera v jeho Organizacii dostava
Marketer tiez prijmy na zaklade uskutocnenych nakupov a/alebo objednavok.
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3. Vypocet prijmov za pracu Marketera

Lyconet poskytuje svojim Marketerom niekolko moznosti, ako ziskat prijmy za ich ¢innost.
Tieto su podrobnejSie vysvetlené v nasledujucich castiach.

Prijmy sa pocitaju pocas kazdého prislusného Produkéného mesiaca. Produkcné mesiace
su definované kazdorocne vopred a po prihlaseni na www.lyconet.com si ich mozesS pozriet
v sekcii ,Production Dates" v asti na stiahnutie. Produkény mesiac pozostava zo 4 alebo 5
produkcnych tyzdnov, ktoré vzdy prebiehaju od stredy do utorka.

4. Prijem na zaklade objemu nakupu / Marketing
Bonus

Kazdy Marketer dostava prijmy zaloZené na nakupnom objeme (osobnych) zakaznikov:

Ako nahradu za svoje marketingové a sprostredkovatelské aktivity ma Marketer uzitok zo
vSetkych nakupov a objednavok, ktoré jeho zakaznici uskutocnuju v myWorld a u Obchodnych
Partnerov. Za tieto nakupy a objednavky ziskava Marketing Bonus raz za Produkény mesiac.
Tento Marketing Bonus zvycajne predstavuje sumu do 1% z objemu nakupu zakaznika. Na
urcité produkty sa vSak méze vztahovat aj stanoveny, vopred urceny Marketing Bonus.

Ak je Marketer sam ¢lenom Benefit Program, ziska tiez az do vysky 1% Marketing Bonus za
svoje vlastné nakupy a objednavky uskutocnené v ramci Benefit Program.
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5. Prijmy zalozené na objeme Career Point / Career
Bonus & Career Commission

Kazdy Marketer dostava prijmy, ktoré su zalozené na objeme nakupov celej jeho Organizacie:

Zakladom pre tieto zarobky su takzvané Career Points. Tie sa generuju hned, ako sa v
Organizacii Marketera uskutocnia nakupy v ramci Benefit Program. Pocet Career Points
udelenych za nakup na myWorld alebo u prislusSného Obchodného Partnera je mozné
vidiet po prihlaseni na www.lyconet.com a zavisi od podmienok, ktoré myWorld dohodol s
vybranym Obchodnym Partnerom, alebo ktoré myWorld ponuka pre svoje vlastné produkty,
cestovanie a sluzby.

Okrem toho Marketer dostava Career Points za urcené produkty alebo sluzby mimo Benefit
Program, ktoré si sém alebo Marketers v jeho Organizacii kupili alebo objednali.

Na zaklade poctu Career Points vygenerovanych v Organizacii Marketera za Produkcny
mesiac mdze Marketer dosiahnut Career Level.
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Marketer dostane pri dosiahnuti Careee Level nasledujuce mesacné prijmy: ——
1. Career Bonus
2. Career Commission

Career Level dosiahnuty Marketerom tvori zaklad vypoctu pre Career Commission, ako aj pre
Career Bonus.

Okrem toho ziska Statut Premium Marketer, ked dosiahne Career Level po prvykrat. Tento =~ =
status je pevne stanoveny po dobu platnosti Lyconet Marketingovej dohody, aj ked Marketer
uz nie je Career Level.
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5.1. Dosiahnutie Career Level

Aby Marketer dosiahol ur¢ity Career Level, musi splfiat obe nasledujtice poZiadavky:

PoZiadavka 1:

Spolu so svojou Organizaciou musi Marketer vygenerovat celkovy pocet potrebnych
Career Points (ako je uvedené v nasledujucej tabulke) pre konkrétny Career Level v
danom Produkénom mesiaci. Budu spocitané vSetky Career Points vygenerované v ramci
Produkéného mesiaca.

PoZiadavka 2:

Spolo¢ne musia vSetky linie* v ramci Organizacie Marketera vygenerovat minimalne pocet
Career Points podla nasledujucej tabulky. Career Points musia pochadzat minimalne z 3 linii
a pre kazdu liniu sa bude pocitat iba maximalny pocet Career Points uvedeny v nasledujuce;j
tabulke. Career Points vyplyvajuce z vlastnych nakupov a objednavok Marketera (osobné

Career Points) sa do poZiadavky 2 nebudu zapocitavat.

* Liniu v Organizacii Marketéra vytvara kazdy priamy Marketér a jeho Organizacia.

Celkovo Minimum
Career Level Zot pocet Career Maximalny pocet zapoc€itanych Career Points
ve C pocet. Points zo na liniu
areer Points b e
vSetkych linii

1 600 300 100 100 100 ‘
2 1600 900 300 300 300 §§
3 6 000 3000 1 000 1000 1 000 ?3
4 20 000 9000 3000 3000 3000 ¥
5 50 000 30 000 10 000 10 000 10 000 : j
6 200 000 90 000 30000 30000 30000
7 500 000 300 000 100 000 100 000 100 000
8 1250 000 900 000 300 000 300 000 300 000 _j___\_

Ap» Lyconet



T
§
Bonusové linie L 1t
Okrem linii, ktoré vychadzaju z Organizacie Marketera, ma kazdy Marketér 3 samostatné J L
Bonusové linie. VSetky Career Points generované nakupmi a objednavkami uskutocnenymi ,‘:&
zakaznikmi Marketera su rovnomerne rozdelené do tychto 3 Bonusovych linii. Dodatocné i
Career Points, ktoré sa tiez rovhomerne rozdelia medzi tieto Bonusové linie, sa zobrazia : :?
osobitne. Maximalny pocet Career Points pocitanych na jednu liniu (uvedeny v tabulke) sa —
nevztahuje na 3 Bonusové linie. ol
Priklad 1:
Marketer je aktualne na Career Level 1 a chce dosiahnut Career Level 2. V aktualnom
Produkénom mesiaci vygeneroval on a jeho Organizacia spolu 1 630 Career Points.
Distribuuju sa takto:
Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 1)
Bonus | Bonus | Bonus Dalsie Osobné L
Lini A A Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 P Career (generované/
inia1 | Linia2 | Linia3 linie . = s
Points poZadované)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1630/1 600
Marketer vygeneroval poZadovany celkovy pocet Career Points, &im splfia prvd poZiadavku na
2. Career Level.
Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 2)
Bonus | Bonus | Bonus Dalsie Osobné Gl
Linia1 | Linia2 | Linia3 Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 linie Career (generované/
Points poZadované)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1 000/900
V liniach Marketera bol vygenerovany pozadovany minimalny pocet Career Points.
Marketer preto splnil aj druhd poziadavku a tym dosahuje
Career Level 2.
Priklad 2:
Marketer je aktualne na Career Level 2 a chce dosiahnut Career Level 3.V aktualnom
Produkénom mesiaci vygeneroval on a jeho Organizacia spolu 6 800 Career Points.
Distribuuju sa takto: -

Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 1)

= . Osobné Celkovo
B'or:nus B’or.lus B'OI:IuS Linia 1 Linia 2 Linia 3 Linia 4 Linia 5 D‘?'?'e Career (generované/
Linia 1 Linia2 | Linia3 linie . - .
Points pozadované)
210 210 210 3700 2 000 150 100 20 0 200 6 800/6 000

Marketer vygeneroval poZadovany celkovy pocet Career Points, ¢im splfia prvd poziadavku na
3. Career Level.
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Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 2)
Bonus Bonus Bonus Dal3ie Osobné feli
.. .. P Linia 1 Linia 2 Linia 3 Linia 4 Linia 5 P Career (generované/
Linia 1 Linia2 | Linia3 linie . = p
Points poZadované)
210 210 210 1000 1000 150 100 20 0 0 2 900/3 000 X

Marketer nespifia druht poZiadavku, a teda nedosahuje Career Level 3. Aby spinil druht
poziadavku, musi jeho linia vygenerovat dalSich 100 Career Points (s vynimkou linie 1 a 2, kde
maximalny pocet spocitanych Career Points uz bol dosiahnuty).

Priklad 3:

Marketer je momentalne na Career Level 1 a chce sa dostat na Career Level 2. V aktualnom
Produkénom mesiaci vygeneroval celkovo 1 600 Career Points prostrednictvom svojich
Bonusovych linii, ako aj svojich osobnych nakupov a objednavok. Distribuuju sa takto:

Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 1)

Bonus | Bonus | Bonus Dalsie Osobné Lo
Linia1 | Linia2 | Linia3 Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 linie Career (generované/
Points poZadované)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1 600/1 600

Marketer vygeneroval poZadovany celkovy pocet Career Points, ¢im spifia prvd poziadavku na
2. Career Level.

Celkovy pocet Career Points (PoZiadavka 2)

Bonus Bonus Bonus Dalsie Osobné fellm
P o ot Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linia5 P Career (generované/
Linia 1 Linia2 | Linia3 linie . - .
Points poZadované)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1500/900

V bonusovych liniach Marketera bol vygenerovany pozadovany minimalny pocet Career
Points. Marketer preto splnil aj druht poziadavku a dostal sa tak na 2. Career Level.
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Potvrdenie a zabezpecenie Career Level
Ak Marketer vygeneroval poZzadovany pocet Career Points pre konkrétnu uroven kariéry v
priebehu jedného Produkéného mesiaca, uroven kariéry sa automaticky potvrdi.

Ak Marketer potvrdi Career Level, ten je nasledne zabezpeceny na nasledujucich 6
produkcénych mesiacov. Pokial Marketer opatovne nepotvrdi Career Level v priebehu tychto 6
ProdukZnych mesiacov, je nizsi Career Level zabezpeceny na dalSich 6 Produkénych mesiacov.

Obnovené
Potvrdenie

CL2 Zabezpeceny CL 2

Potvrdenie

L2 1. mesiac 2. mesiac 3. mesiac 4. mesiac 5. mesiac 6. mesiac 7. mesiac 8. mesiac 9. mesiac

Zabezpeceny CL 2

5.2. Career Bonus

Za kazdy produkcény mesiac, v ktorom Marketer potvrdi Career Level, ma narok na Career
Bonus za zodpovedajuci Career Level. Hodnotu Career Bonus najdes v nasledujucej tabulke.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bonus 50 200 500 1200 3000 8 000 20 000 50 000

5.3. Career Commission

Za kazdy Produkcny mesiac, v ktorom Marketér potvrdi alebo si zabezpeci Career Level,
ma narok na Career Commission pre zodpovedajuci Career Level. Vypocet je zalozeny

na vsetkych Career Points v ramci Marketerovej Organizacie, ako aj Career Points z jeho :
osobnych nakupov a/alebo objednavok. Hodnotu Career Commission pre Career Point najdes j
v nasledujucej tabulke.

|

vv “.
o R
Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career
Provizia EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
za Career 0,0250 0,0325 0,0375 0,0425 0,0475 0,0525 0,0575 0,0625
Point
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Career Points z nakupov a / alebo objednavok uskutocnenych Marketerom, zakaznikmi
Marketera a vSetkymi Marketers v ramci jeho Organizacie bez Career Level, ako aj ich
zakaznikmi, sa vynasobi celym faktorom platnym pre Career Level potvrdeny alebo
zabezpeleny Marketerom (Career Commission vynasobena poctom Career Points).

Career Points z nakupov a/alebo objednavok Marketers z priamej linie, ktori potvrdili alebo
si zabezpecili Career Level, ako aj z ich Organizacie sa vynasobia redukovanym faktorom
(rozdiel medzi dvoma Career Levels). Faktor nizSieho Career Level sa odpocita od faktora
vysSieho Career Level.

Priklad:

Marketér potvrdil Career Level 6. Jeden z jeho odporucanych Marketerov potvrdil Career
Level 4 v tom istom Produkénom mesiaci. VySka Career Points z tejto priamej linie pre
Marketera s Career Level 6 je 0,01 EUR za Career Points. Tychto 0,01 EUR predstavuje rozdiel
medzi Career Commission pre Career Level 6, ktoru dosiahol, a Career Commission pre
Career Level 4 svojho Marketera.

6. Vyplata prijmov

Zarobky, na ktoré ma Marketer narok, sa zhromazduju a prevedu na bankovy ucet urceny
Marketerom hned, ako bude mat Marketer v ktoromkolvek okamihu asporn 5 aktivnych
zakaznikov* a dosiahne sa minimalna suma urcena pocas registracie Lyconet.

Lyconet si vyhradzuje pravo tuto minimalnu sumu kedykolvek zmenit. Aktualne platnu
minimalnu sumu, ako aj datum vyplaty zarobku v prislusnom Produkénom mesiaci najdes po
prihlaseni na www.lyconet.com (v ¢asti na stiahnutie “Production Dates").

Pokial Lyconet ponukne Marketerovi dalSie alternativne spésoby prijimania jeho zarobkov
(okrem prevodu na jeho bankovy ucet), budu tieto zobrazené na www.lyconet.com. V takom
pripade méze Marketer zvolit poZzadovand mozZnost vo svojom osobnom profile.

* Aktivny zékaznik je ¢lenom Benefit Program v rémci Marketerovej Organizécie az do nasledujuceho Marketera, ktory nepodpisal Lyconet marketingovd dohodu,

a teda nie je sdm Marketerom a ktory tieZz minul najmenej 10 EUR na myWorld a / alebo u Obchodnych partnerov. Priamo odporicani Marketeri a tiez priamo
odporucani Obchodni parteri, ktorf su tiez clenmi Benefit Program, sa pocitaju ako aktivni zékaznici, ak utratili najmenej 10 EUR v myWorld a / alebo u Obchodného
partnera.
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