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1. Genel

Kayitli adresi 3rdFloor, 40 Bank Street, London E14 5NR, United Kingdom'da bulunan Lyconet
Marketing Agency Limited bagli sirketleri ile birlikte (bundan bdyle Lyconet olarak ifade
edilecektir) uluslararasi bir Marketing Agency olarak faaliyet géstermektedir. Sirketin gorevi,
basaril bir is kurmada bagimsiz girisimcileri en iyi sekilde desteklemektir.

Lyconet kayith adresi 3rd Floor, 40 Bank Street, London E14 5NR, United Kingdom'da bulunan
ve bir Benefit Program yurtuten myWorld International Limited ile isbirligi yapmaktadir.
Benefit Program’a katilan musteriler, myWorldGroup ve/veya sadik Partnerlerden mal,
hizmet, seyahat v.b. satin alirken Cashback ve Shopping Points gibi avantajlar elde eder.

Benefit Program’in avantajlarini verimli bir sekilde pazarlamak icin, myWorld International
Limited, Lyconet ile isbirligi yapmaktadir ve Lyconet bagimsiz girisimcileri (LyconetMarketer'lar
[Marketer’lar] denmektedir) kullanmaktadir. Bu girisimciler Benefit Program’ina ydnelik yeni
musteriler ve sadik Partner’lar elde etmektedir ve bu programa iliskin Grunler ve hizmetleri
dagitmaktadir veya bu islemlere aracilik etmektedir. Bu girisimler Lyconet tarafindan iyi
yapilandiriimis know-how ile desteklenmektedir ve gerceklestirilen satin alma islemleri ve/
veya verilen siparislere dayali olarak pazarlama ve aracilik faaliyetlerine (Benefit Program’'dan
aracili satislar) yonelik kazang elde etmektedir.

Ayrica, bir Marketer karsihiginda musteri kazanan yeni Marketer’lar, sadik Partner’ler ve yeni
Marketer'lar da elde edebilir ve Benefit Program vasitasiyla Urunler ve hizmetler dagitarak
bunlara aracilik etmektedir.
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2. Bir Marketer'in isi

Yeni musteriler, sadik Partner'lar ve Marketer'lar edinmesi vasitasiyla, bir Marketer
“Organizasyon” denen yapisini kurar
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Kisisel Musteriler:
Bir Marketer'in (kisisel) musterileri, bir Lyconet Pazarlama Sézlesmesi imzalamayan, bu nedenle kendileri Marketer
olmayan ve Marketer'in Organizasyonu (sonraki Marketer'a kadar) dahilindeki Benefit Program Uyeleridir. s

Business Team:
Bir Marketer'in Business Team'inde Organizasyonu dahilindeki tim Marketer'lar ve sadik Partner'lar bulunur.

Bir Marketer'in Organizasyonunda kendisi ile alakalandirilabilecek tim Marketer'lar, sadik
Partner'lar veya musterilerin yani sira Marketer'in tavsiyeleri bulunur.

Marketer'larin s6z konusu Marketer'in Organizasyonundaki pazarlama ve aracilik faaliyetleri
icin, Marketer gerceklestirilen satin alma islemleri ve/veya verilen siparislere gore de kazang
elde eder.
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3. Bir Marketer olarak faaliyet gésterilmesine iligkin-"

kazanclarin hesaplanmasi

=
Lyconet, Marketer'lara gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin kazan¢ elde etme hususunda i
cesitli secenekler sunar. Bunlar, asagidaki bélumlerde daha ayrintili olarak aciklanmistir. , f{
Kazanclar, ilgili her Uretim Ayina yonelik olarak hesaplanir. Uretim Aylari her yil 6nceden ,,:}'—

tanimlanir ve www.lyconet.com adresinde oturum agildiktan sonra “Production Dates” kismi
altinda DownloadArea’da goruntulenebilir. Uretim Ay, her zaman Carsamba’dan Salr'ya kadar
devam eden 4 veya 5 Uretim Haftasindan olusur.

4. Satin alma hacmi/Marketing Bonus‘a dayali
kazanclar

Her Marketer, (kisisel) musterilerinin satin alma hacmine dayall kazanclar elde eder:

Marketer, pazarlama ve aracilik faaliyetlerine iliskin 6deme olarak, musterilerinin myWorld

ve sadik Partner’lerden gerceklestirdigi tum satin alma islemleri ve verdigi tum siparislerden
kazang elde eder. Bu satin alma islemleri ve siparislerine yonelik olarak, Marketer Uretim Ayi
basina bir kez Marketing Bonus alir. Bu Marketing Bonus genellikle musterinin satin alma
hacminin azami %1‘ine tekabul eder. Ancak, belirlenen spesifik Grdnler acisindan bakildiginda,
belirli bir Marketing Bonus da gecerli olabilir.

Benefit Program Uyesi olmasi halinde, MarketerBenefit Programi dahilindeki kendi satin alma
islemleri ve siparisleriicin de %1’e kadar Marketing Bonus alacaktir.
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5. Career Point hacmine/Kariyer Bonus ve Kariyer
Komisyonu'na dayali Kazanc¢lar

Her Marketer, kendi Organizasyonu’nun satin alma hacmine dayali kazanclar elde eder:

Bu kazanclarin temeli, Career Points olarak adlandirilir. Bunlar, Benefit Program dahilindeki
satin almalar Marketer's Organisation‘da yapilir yapilmaz olusturulur. myWorld‘de veya ilgili
Uye isyerinde yapilan satin almalar icin kazanilan Career Points sayisi, www.lyconet.com
adresinde oturum acildiktan sonra goérulebilir ve myWorld'tn secilen Uye isyeri ile mutabik
kaldigi veya myWorld‘ln kendi Grun, hizmet ve seyahatleri icin sundugu kosullara baglidir.
Ayrica, Marketer kendisinin veya Organizasyonundaki Marketer'larin Benefit Program disinda
satin aldigl veya siparis ettigi belirlenmis Grdn veya hizmetlere yonelik olarak da Career Points
kazanir.

Marketer'in Organizasyonunda Uretim Ayi basina kazanilan Career Points sayisina dayanarak,
Marketer bir Kariyer Seviyesine ulasabilir.
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Marketer, Kariyer Seviyesine ulastiginda asagidaki aylik Kazanclari elde edecektir:
1. Kariyer Bonusu
2. Kariyer Komisyonu

Marketer tarafindan ulasilan Kariyer Seviyesi, Kariyer Komisyonu ve Kariyer Bonusuna yonelik
hesaplama dayanagini olusturur.

Ek olarak, Marketer bir Kariyer Seviyesine ilk kez ulastiginda Premium Marketer Stattsu elde
eder. Bu statu, Marketer artik bir Kariyer Seviyesinde olmadiginda dahi, Lyconet Pazarlama
Sozlesmesi suresince gecerlidir.
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5.1. Bir Kariyer Seviyesine Ulasiimasi

Belirli bir Kariyer Seviyesine ulasilmasi icin, Marketer asagidaki gerekliliklerin her ikisini de
karsilamalidir:

1. Gereklilik:

Marketer, Organizasyonuyla birlikte, belirli bir Uretim Ayinda belirli bir Kariyer Seviyesi icin
gereken toplam Career Points sayisini (asagidaki tabloda gosterildigi Uzere) olusturmahdir.
Uretim Ayi icinde Gretilen tim Career Points sayilacaktir.

2. Gereklilik:

Birlikte, Marketer'in Organizasyonu icerisindeki tum Portfoyler*, asagidaki tabloda gosterildigi
gibi, asgari Career Points sayisini olusturmalidir.

Career Points en az 3 Portfoy kaynakli olmaldir ve yalnizca asagidaki tabloda gosterilen
azami Career Points sayisi her Portfdy icin sayilacaktir. Marketer'in kendi satin alma islemleri
ve siparislerinden kaynaklanan Career Points (kisisel Career Points) 2. gereklilik agisindan
sayllmayacaktir.

Tim
sKar_iyer. Top!am Career Portfc'i.ylerden Portfoy basina sayilan azami Career Points sayisi
eviyesi Points sayisi asgari Career
Points sayisi

1 600 300 100 100 100
2 1,600 900 300 300 300
3 6,000 3,000 1,000 1,000 1,000
4 20,000 9,000 3,000 3,000 3,000
5 50,000 30,000 10,000 10,000 10,000 §
6 200,000 90,000 30,000 30,000 30,000
7 500,000 300,000 100,000 100,000 100,000
8 1,250,000 900,000 300,000 300,000 300,000 Aozd

* Bir Marketer'in Organizasyonu icindeki bir portfdy, dogrudan tavsiye edilen her Marketer ve onun Organizasyonundan olusur.
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Bonus Portfdyleri ,
Marketer'in Organizasyonundan kaynaklanan Portfoylere ek olarak, her Marketer'in 3 ayri g
Bonus Portfoyu bulunmaktadir. Marketer'in musterileri tarafindan gerceklestirilen satin alma j
islemleri ve verilen siparislerle Uretilen tim Career Points’ler bu 3 Bonus Portfoyune esit

olarak dagitilmaktadir. Bu Bonus Portfoyleri arasinda esit olarak bolinecek ek Career Points;
ayri olarak géruntulenecektir. Portfoy basina sayilan azami Career Points sayisi (tabloda " 8
gosterildigi Uzere) 3 Bonus Portfoyu icin gecerli degildir.

Ornek 1:

Bir Marketer su anda 1. Kariyer Seviyesindedir ve 2. Kariyer Seviyesine gegmek istemektedir.
Mevcut Uretim Ayinda, kendisi ve Organizasyonu toplam 1.630 Career Points Uretmistir.
Bunlar asagidaki gibi dagitiimaktadir:

Toplam Career Points sayisi (1. Gereklilik)

1. Bonus | 2. Bonus | 3. Bonus 1. 2. 3. a. 5. EK Port- Kigisel Toplam
LA el SRl Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | foyler Career (olusturulan/
foyu foyu foyu Points gerekli)

100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1,630/1,600

Marketer, gerekli toplam Career Points sayisini olusturmustur ve bu nedenle 2. Kariyer
Seviyesine iliskin ilk gerekliligi yerine getirmektedir.

Sayilan Career Points (2. Gereklilik)

1.PB:rrt‘-u ° 2'PBoorrt‘-l.‘ : 3‘;;2}1 : 1. 2 3. 4. > SkiSIS CK;IE:::' (oI:;t'::ra'Lrlrl‘anl
foyii foyii foyii Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | foyler Points gerekli)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1,000/900

Gerekli asgari Career Points sayisi Marketer'in Portfoylerinde olusturulmustur.
Bu nedenle, Marketer ikinci gerekliligi de yerine getirmistir ve 2. Kariyer Seviyesine ulasmistir.

Ornek 2;

Bir Marketer su anda 2. Kariyer Seviyesindedir ve 3. Kariyer Seviyesine ge¢gmek istemektedir.
Mevcut Uretim Ayinda, kendisi ve Organizasyonu toplam 6.800 Career Points uretmistir.

Toplam Career Points sayisi (1. Gereklilik)

1. Bonus | 2. Bonus | 3. Bonus 1. 2. 3. a. 5. EK Port- Kisisel Toplam
Ao it e Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | foyler Career (olusturulan/
foyu foyu foyu Points gerekli)
210 210 210 3,700 2,000 150 100 20 0 200 6,800/6,000

Marketer, gerekli toplam Career Points sayisini olusturmustur ve bu nedenle 3. Kariyer
Seviyesine iliskin ilk gerekliligi yerine getirmektedir.
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Sayilan Career Points (2. Gereklilik)

1. Bonus | 2. Bonus | 3. Bonus _ Kisisel Toplam
Port- | Port- | Port- |, b | B Ry | Portroy | Portfoy | fovier | Career |(olusturulans
foyu | foyu | foyi y y y y y | oy Points gerekli)
210 210 210 1,000 | 1,000 150 100 20 0 0 2,90013,000 | X

Marketer ikinci gerekliligi yerine getirmemektedir ve bu nedenle 3. Kariyer Seviyesine
gecememektedir. kinci gerekliligi karsilamak icin, Portfoylerinin 100 Career Points daha
uretmesi gerekmektedir (sayilan azami Career Points sayisina ulasilan 1 ve 2. Portféyler harig).

Ornek 3:

Bir Marketer su anda 1. Kariyer Seviyesindedir ve 2. Kariyer Seviyesine gecmek istemektedir.
Mevcut Uretim Ayinda, Bonus Portfdyleri ile kisisel satin alma islemleri ve siparisleriyle toplam
1.600 Career Points Uretmistir. Bunlar asagidaki gibi dagitilmaktadir:

Toplam Career Points sayisi (1. Gereklilik)

1. Bonus | 2. Bonus | 3. Bonus 1. 2. 3. a. 5. Ek Port- Kisisel Toplam
Port- Port- Port- Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portféy | Portfoy | foyler Career (TG ATTLELY
foyi foyu foyu Points gerekli)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1,600/1,600 |

Marketer, gerekli toplam Career Points sayisini olusturmustur ve bu nedenle 2. Kariyer
Seviyesine iliskin ilk gerekliligi yerine getirmektedir.

Sayilan Career Points (2. Gereklilik)

1. Bonus | 2. Bonus | 3. Bonus 1 2 3 4 5 Ek Kisisel Toplam
Port- Port- Port- 75 g i 7 e.. | Portfoy- Career (olusturulan/
foyii foyil foyii Portféy | Portfoy | Portfoy | Portfoy | Portfoy ler Points gerekli)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1,500/900 v

Gerekli asgari Career Points sayisi Marketer'in Bonus Portfoylerinde olusturulmustur. Bu
nedenle, Marketer ikinci gerekliligi de yerine getirmistir ve 2. Kariyer Seviyesine ulasmistir.
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Bir Kariyer Seviyesinin teyit edilmesi ve surduralmesi
Bir Marketer'in bir Uretim Ayi icerisinde belirli bir Kariyer Seviyesine ydnelik gereken Career
Points sayisini olusturmasi halinde, Kariyer Seviyesi otomatik olarak teyit edilmektedir.

Bir Marketer'in bir Kariyer Seviyesine ydnelik teyit almasi halinde, ilgili seviye sonraki 6
Uretim Ayl boyunca korunmaktadir. Marketer'in Kariyer Seviyesine yonelik sonraki 6 Uretim
Ay icerisinde teyit alamamasi halinde, asagidaki Kariyer Seviyesi 6 Uretim Ayl boyunca daha
korunmaktadir.

Renewed
Confirmation

CL2 Secured CL 2

Confirmation

L2 1st Month 2nd Month 3rd Month 4th Month 5th Month 6th Month 7th Month 8th Month 9th Month

Secured CL 2

5.2. Kariyer Bonusu

Bir Kariyer Seviyesine yénelik teyit aldigi her Uretim Ayi ile ilgili olarak, Marketer ilgili
Kariyer Seviyesi icin bir Kariyer Bonusu almaya hak kazanir. Kariyer Bonusunun degeri
asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Kariyer 1 2 3 4 5 6 7 8
Seviyesi

Kariyer TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
Bonusu 750 3,000 7,500 18,000 45,000 120,000 300,000 750,000

5.3. Kariyer Komisyonu

Bir Kariyer Seviyesine ydnelik teyit aldigl veya s6z konusu kariyer seviyesini korudugu %
her Uretim Ayi ile ilgili olarak, Marketer ilgili Kariyer Seviyesi icin bir Kariyer Komisyonu almaya &
hak kazanir. Bu hususa yonelik hesaplama Marketer'in Organizasyonu icerisindeki tim Career
Points’larin yani sira Marketer'in kendi kisisel satin alma islemleri ve/veya siparislerinden

elde ettigi Career Points’lara dayali olarak gerceklestiriimektedir. Career Points basina disen ..
Kariyer Komisyonu degeri asagidaki tabloda sunulmaktadir. el

Kariyer 1 2 3 4 5 6 7 8
Seviyesi
Career Point
basina TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
Kariyer 0.375 0.4875 0.5625 0.6375 0.7125 0.7875 0.8625 0.9375
Komisyonu
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Marketer, Marketer''in musterileri ve Organizasyonu icerisinde herhangi bir Kariyer Seviyesine
ulasmamis tum Marketer’larin yani sira onlarin musterileri tarafindan yapilan satin alma
islemleri ve/veya verilen siparislerden kazanilan Career Points'lar Marketer tarafindan teyit
alinan veya korunan Kariyer Seviyesi a¢isindan gecerli tam bir katsayi (Kariyer Komisyonu ile
Career Points sayisinin carpilmasi ile elde edilen deger) ile carpiimaktadir.

Dogrudan bir Portféyde bulunan veya Organizasyon icerisinde bulunan ve bir Kariyer
Seviyesine yonelik teyit alan veya bu seviyeyi koruyan Marketer'larin satin alma islemleri ve/
veya siparislerinden elde edilen Career Points'lar indirgenmis bir katsayi (iki Kariyer Seviyesi
arasindaki fark) ile carpilmaktadir. Daha dusuk Kariyer Seviyesinin katsayisi, daha yuksek
Kariyer Seviyesinin katsayisindan cikarilmaktadir.

Ornek:

Bir Marketer 6. Kariyer Seviyesine yonelik teyit almistir. Tavsiye edilen Marketer'larindan biri
ilgili Uretim Ay icerisinde 4. Kariyer Seviyesine yonelik teyit almistir. Bu dogrudan Portfoyden
kazanilan Career Points'lar, 6. Kariyer Seviyesindeki Marketer'a Career Points basina

TRY 0.15 deger Uzerinden tahsis edilecektir. Bu TRY 0.15 Marketer'in ulastig| 6. Kariyer
Seviyesine yonelik Kariyer Komisyonu ve Marketer'inin 4. Kariyer Seviyesine yonelik Kariyer
Komisyonu arasindaki farktir.

6. Kazanclarin édenmesi

Marketer'in elde ettigi kazanclar toplanacak ve Marketer'in kazanclari en az 750 TRY'ya
ulastigi ve Marketer'in en az 5 aktif musterisi* oldugu anda Marketer tarafindan belirtilen
banka hesabina aktarilacaktir.ilgili Uretim Ayina dair kazanclara iliskin 6deme tarihi
www.lyconet.com adresinde oturum acilmasinin ardindan “Production Dates” kismi altinda
DownloadArea’da gorulebilir.

Lyconet'in Marketer'a kazanclarini almasi icin baska alternatif yontemler (kendi banka
hesabina aktarima ek olarak) 6nermesi halinde, bu yontemler www.lyconet.com’da
goéruntulenecektir.Bu durumda, Marketer kisisel profilinde istedigi secenegi secebilir.

* Aktif bir musteri Marketer'in Organizasyonu dahilinde bir Lyconet Pazarlama Stzlesmesi imzalamayan sonraki Marketer'a kadar Benefit Program icerisinde bulunan
bir Gyedir ve bu nedenle, Marketer'in kendisi degildir ve halihazirda myWorld ve/veya sadik Partnerlerden en az TRY 150 bedelli harcama yapmistir. Dogrudan tavsiye
edilen Marketer'larin yani sira dogrudan tavsiye edilen ve Benefit Program Uyesi de olan sadik Partner'lar, myWorld ve/veya sadik Partnerlardan en az TRY 150 bedeli
harcama yapmis olmalari halinde, aktif mdsteri sayllmaktadir.
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