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Marketer
DL= Direct Line

Dogrudan Uyeler

Dolayh Uyeler

LYONESS UYELERi
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LYONESS UYESi

Lyoness'‘a kayith olan ve GTS'yi kabul etmis olan herkes Lyoness Uyesi olarak adlandiriimaktadir.

LYONESS MUSTERISI

Bir Lyoness Musterisi, Marketer'in Lifeline'inda bulunan ve baska bir Marketer'a hentiz atanmamis olan Lyoness
Uyesidir. Lyconet Sézlesmesi akdetmemis ve dolayisiyla Marketer olmayan kisilerdir. Yukaridaki grafikte ,C 1, ,C
1.1, ,C1.2%,C2" ,C3"ve ,C3.1" ,BEN"yani Marketerin musterileridir (Customer). Buna gore, ,,C1/M3.1 ve ,,C2/
M3.1 de Marketer ,,M3.1"“in muUsterileri (Customer) olurlar.

BAGIMSIZ LYCONET MARKETER

Bagimsiz Lyconet Marketer'lar (kisaca ,Marketer”) Lyconet S6zlesmesi geregi faaliyet gdsteren Uyelerdir.

LYCONET ALISVERIS DANISMANI

HenUz hicbir Kariyer Level'a ulasmamis olan bitiin Marketer‘lar Alisveris Danismani olarak adlandiriimaktadir.

LYCONET PREMIUM MARKETER

Herhangi bir Kariyer Level'a ulasmis olan Marketer ,Premium Marketer” olarak adlandiriimaktadir.
~Premium Marketer” statlist, o Marketer artik herhangi bir Kariyer Level'da bulunmasa dahi, Lyconet
Soézlesmesi sirdigu muddetce, devam eder.
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LOYALTY PROGRAM MARKETING PROGRAM
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Balans Programinda | Kariyer Programinda
Cashback Arkadaslik Bonusu Kampanyalar biriken SP'ler biriken SP'ler

CB Kart ile yapilan Alis-
verisler / / /
(Lyoness Uye isyerlerinde)

Online Alisverigler / /

(Lyoness Uye Isyerlerinde)

Aligveris Ceki ile yapilan

Aligverigler / / /

(Lyoness Uye isyerlerinde)
Promosyon & X X / X X
Tesvikler *

Cashback X X
Solutions
* Ozel kampanyalar cercevesinde (6rn. Hosgeldin Bonusu), Lyoness Loyalty Program dahilinde Shopping Pointler verir ve Uyeler kampanya (Deal) karsiligi bunlari kullanabilir.
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LYONESS
LOYALTY PROGRAM

Her Marketer ayni zamanda kayith Lyoness Uyesidir ve Miisteri GTS'sine

istinaden gerekli avantajlari alir.

CASHBACK

Uye, Lyoness Uye isyerlerinin magazalarindan veya Online
sitelerinden gerceklestirdigi her alisveristen, alisveris tutarinin
%5‘ine kadar Cashback alir. Cashback, Uye'nin banka hesabina
havale edilir.

SHOPPING POINT

Uye, Lyoness Uye isyerlerinin Lyoness Loyalty Programina
katilan magazalarindan veya Online Sitelerinden gerceklestirdigi
her alisveristen Shopping Point'ler (SP) alir. Uyeler, topladiklari
Shopping Point'leri, Deal'lar ile bozdurabilirler.

ARKADASLIK BONUSU

Bir Uye, keyif alarak yararlandigi Lyoness Avantajlarini ailesine ve
arkadaslarina da tavsiye edebilir. Tavsiye edilen tyelerin alisveris
cirolarina bagli olarak (Lyoness Uye isyerlerinin Lyoness Loyalty
Programina katilan magazalarindan veya online sitelerinden
gerceklesen) Lyoness, %0,5 dogrudan Arkadaslik Bonusu ve
%0,5'e kadar dolayh Arkadaslik Bonusu verir. Arkadaslik Bonusu,
Cashback ile beraber banka hesabina havale edilir.

.
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0/9?:5'2 varan (Dolayli)

< _:‘{n‘D‘AS'e varan (Dogrudén)\

%0.5'e varan (Dolayh)
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LYCONET
MARKETING PROGRAM

Her Marketer, Lyconet Marketing Programina katilir. Bu Program,
Balans ve Kariyer Programlarindan olusur. Lyconet Marketing
Programi, Marketer‘a Lyconet Sézlesmesi cercevesinde haftalik
veya aylik 6demeleri elde etmesine olanak tanir.

Odemelerin hesaplanmasi iretim haftalari veya tretim aylari
icerisinde gerceklesir. Uretim haftasi Pazartesi‘den Pazar'a
kadar devam etmektedir. Uretim aylari yillik olarak 6nceden
bildirilmektedir. Bu donemler Lyconet.com adresine Uye girisi
gerceklestirildikten sonra indirilecek Dosyalar altinda ,Uretim
Dénemleri” isimli dosyada gorlebilir. Bir Uretim Ay'i 4 veya 5
Uretim Haftasindan olusmaktadir.

Lyconet Marketing Program 6demelerinin hesaplama temelini
Balans Program ve Kariyer Program icin degerlendirilmis olan
Shopping Point'ler olusturmaktadir.

) BALANS PROGRAMI

Marketer'in butlin Shopping Network'Untn olusturdugu ve Balans
Programi icin degerlendirilen Shopping Point'leri (Lifeline’in
tamamindan (bkz. sayfa 3'teki grafik) - ve kisisel alisveris veya
siparisleri) birimlere (Unit'lere) donusturular, haftalik 6denir ve
Balans Programinda hesaplanir. Hesaplanmis Unit'ler sayesinde,
Marketer icin Haftalik Odeme olusabilir.

) KARIYER PROGRAMI

Marketer'in buttin Shopping Network‘intn olusturdugu ve
Kariyer Programi icin degerlendirilen Shopping Point'leri
(Lifeline’'in tamamindan ve kendi kisisel alisverisleri veya
siparislerinden), aylik olarak édenir ve Kariyer Programinda
hesaplanir. Bu sayede, Marketer icin aylik 6demeler olusabilir.

& Lyconet 06
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MARKETING PROGRAM
Balans Kariyer
Programinda Programinda
biriken SP'ler biriken SP'ler

CBKartileyapilan
Alisverisler (Lyoness Uye
Isyerlerinde)

¢

v

/3

Online Aligverisler
(Lyoness Uye
Isyerlerinde)

v

Alisveris Ceki ile yapilan
Aligverisler (Lyoness Uye
isyerlerinde)

v

v

Cashback Solutions

X

v

Promosyon &
Tesvikler *

N

X

X 4

* (Ozel kampanyalar cercevesinde (6rn. Hosgeldin Bonusuy), Lyoness
Loyalty Program dahilinde Shopping Pointler verir ve Uyeler kampanya
(Deal) karsilig bunlari kullanabilir.
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ODEME ALMA HAKKI

Lyconet Marketing Programi altinda Kazan¢ saglamak icin Marketer'in Odeme Alma Hakki kazanmis olmasi

gerekmektedir. Odeme Alma Hakki icin ise Marketer'in, icinde bulundugu ve bundan énceki 5 haftada, toplamda en

az 50 Shopping Point olusturmus olmasi gerekir. Marketer'in Lyoness Musterilerinin Shopping Point'leri ile kendi

yaptigi ve tamamini édedigi Alisverislerden ve indirim Cekleri'nden gelen kisisel Shopping Point'ler bu hesaplama
dahilindedir.

Yukarida belirtilen kriterlere uyarak 50 SP biriktirmesi durumunda Marketer,

ORNEK 1

Odeme Alma Hakki kazanr.

N\

HAFTA 1
HAFTA 2
HAFTA 3
HAFTA 4

HAFTA 5

HAFTA 6

HAFTA 7

HAFTA 8
HAFTA 9

HAFTA 10
HAFTA 11

00000000000
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Odeme Alma Hakki kazanamayan Marketer'lar, komisyon elde etme hakkini da kazanamazlar.

ODEME ALMA HAKKI ORNEKLERI

ORNEK 2

HAFTA 1
HAFTA 2

30
15

HAFTA 3

HAFTA 4
HAFTA 5
HAFTA 6
HAFTA 7
HAFTA 8

-
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Uretim
haftasi

HAFTA 1
HAFTA 2
HAFTA 3
HAFTA 4
HAFTA 5
HAFTA 6
HAFTA7
HAFTA 8

Odeme Alma
Hakki

ERPEPEPEPEPEPEPEP

Cashback
Arkadaghk Bonusu

S S SSSNASNAS

Balans Komisyon
Balans Bonus

SSSSS N xXx

Bonus Unit
Transfer Unit

S SSSS N XX

Kariyer Komisyon
Kariyer Bonus

SSSSS SN xXx

Coach &
Senior Coach Bonus

S SSSS SN xx

*09.05.2016 tarihinden itibaren Lyconet'e kayit olan tim Lyconet Marketer'lar icin gecerlidir.
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BALANS
PROGRAMI
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LOYALTY PROGRAM MARKETING PROGRAM

©

Balans Programinda
biriken SP'ler

CB Kart ile yapilan Alis-
verisler
(Lyoness Uye isyerlerinde) /

Online Alisverigler
(Lyoness Uye

isyerlerinde) /

Aligveris Ceki ile
yapilan Alisverisler icin

(Lyoness Uye isyerlerinde) /
Cashback Solutions
* Ozel kampanyalar cercevesinde (6rn. Hosgeldin Bonusu), Lyoness Loyalty Program dahilinde Shopping Pointler verir ve Uyeler kampanya (Deal) karsilig bunlari kullanabilir.

KAZANCLAR

Balans Programinda, Marketer'in kisisel alisverislerinin veya siparislerinin Shopping Point'leri (Lifeline'i da dahil
olmak lizere) her hafta Unit'lere cevrilir ve Balans Programina atanir. Ustelik, Bonus Unit ve Transfer Unit'ler

Promosyon & Tesvikler®

olusturularak Marketer'a hediye edilecektir. Atanan Unit'ler ise Marketer icin asagidaki haftalik Kazanclari
olusturur.

* BALANS KOMISYON * BALANS BONUS * COACH & SENIOR COACH BONUS

Balans Programinda atanan cesitli Unit ttrleri Marketer'a asagida aciklanan Kazanclari kazandirir.

UNIT CESITLERI

Degisik Unit Cesitleri Balans Programinda degerlendirilen Shopping Pointlerden olusmaktadir:

Q %@ 50 SP
@0 o e 150 SP
L~

BALANS KATEGORI 1'DE 1 UNIT
BALANS KATEGORI 2‘DE 1 UNIT

400 SP BALANS KATEGORI 3'TE 1 UNIT

000

d 1.200 SP BALANS KATEGORI 4'TE 1 UNIT
a—_—
4000 (e
4.0005P (@) BALANS KATEGORI 5TE 1 UNIT
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@ Kisisel Unit'ler Marketerin kisisel alisverislerinin veya siparislerinin Shopping Point'lerinden olusur.

Balans Program i¢in alacak kaydedilen Bonus Unit'ler, eger kayit altina alinmis (her ttrden) Unit, (solda/
sagda) belirtilen sayida takip Unit'lere* ulasmissa olusur. Bonus Unit'ler, 1'den 5'e kadar Balans
Kategorisinde olusur ve Marketer'a Lyconet sézlesmesi devam ettigi siirece tahsis edilir. (bkz. sayfa 12 + 13)

* Takip eden-Unitler ilgili Balans Kategorisinde kayit altina alinmis her tiirden Unit'lerdir, yani Marketer'in Unit'ine atanmasi gereken Kisisel Unit'ler, Customer
Unit'leri ve de buitiin Coaching Level‘inin Unit'leri, Bonus Unit'leri ve Transfer Unit'leridir.

Balans Program icin alacak kaydedilen Transfer Unit'ler, eger kayit altina alinmis (her tirden) Unit,

@ (solda/sagda) belirtilen sayida takip Unit'lere* ulasmissa olusur. Transfer Unitler, 1'den 4'e kadar Balans
Kategorisinde olusur ve Marketer'a Lyconet sdzlesmesi devam ettigi stirece, bir sonraki Ust Balans
Kategorisinde tahsis edilir. (bkz. sayfa 14 + 15)

Musteri Birimleri (Customer Unit'ler) Marketer'a atanabilen musterilerin (Customer) (Marketer'in bir sonraki
@ Marketer'a gelene kadarki Lifeline’inda bulunan Lyoness Uyelerinin) alisverislerinin veya siparislerinin
Shopping Pointlerinden olusur.

ILK VE ON BIRINCi CUSTOMER UNIT'l ve de sonrasinda her bir ONUNCU
Customer Unit'i Marketer'e Lyconet Sézlesmesi stiresince, Odeme Alma
Hakkiyla (Kisisel Unit'ler gibi) tahsis edilir.

Bir Marketer'in Coaching Level 1'deki Unit'leri (yani Marketer'in Coach'u

@ oldugu Hat) Marketer'in Coaching Level 1'deki kisisel alisverislerinin veya
siparislerinin veya musterilerinin (Customer) alisverislerinin veya siparisleri-
nin Shopping Point'lerinden olusur.

v,

TCoachlng Level 1

() (&) (&) will B2 w4
o O
o A pA pA fa g
C = Customer (8 _

M = Marketer

Bir Marketer'in Coaching Level 2'deki Unit'leri (yani Marketer'in Senior Coach’u oldugu Hat) Marketer'in
Coaching Level 2'deki kisisel alisverislerinin veya siparislerinin veya musterilerinin (Customer) alisverislerinin
veya siparislerinin Shopping Point'lerinden olusur.

Bir Marketer'in Coaching Level 3'te veya daha derindeki Unit'leri Marketer'in Coaching Level 3'te veya daha
derindeki kisisel alisverislerinin veya siparislerinin veya musterilerinin (Customer) alisverislerinin veya
siparislerinin Shopping Point'lerinden olusur.

@ ©
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ATAMA -
BALANS PROGRAMI

Marketer'in kisisel Balansinda kayit altina alinmasi gereken ilk Unit'i, her Balans Kategorisinde (yani Balans
Kategorisi 1'den 5'e kadar) Coach’un veya Senior Coach’un kayit altina ainmis Unit'inin arkasina eklenir. Bu Unit
her Balans Kategorisinde Marketer'in ve de Lifeline‘inin diger butln Unit'lerinin eklenecegi baslangic noktasini
olusturur.

Alacak kaydedilen tim Unit'ler haftalik hesaplanir. Kisisel Balansta bulunan Unit'ler ikili olarak kayit edilir, yani
kayit altina alinmis olan her Unit'in arkasina iki Unit daha kayit edilebilir. Ulusal, kitasal ve uluslar arasi Balanslarda
Unit'ler her zaman yukaridan asagiya dogru diz bir siralama prensibi ile kayit altina alinir.

) BALANS KATEGORILERI VE KiSISEL, ULUSAL,
KITASAL VE ULUSLAR ARASI BALANSLAR

Balans Programi dahilinde Balans Kategorileri 1'den 5‘e kadar ve kisisel (personal), ulusal, kitasal ve uluslar arasi
Balans olarak ayrilir.

KiSiSEL BALANS
Kisisel Balans'ta kisisel Unit'ler, mUsterilerin (Customer) Unit'leri ve de Lifeline’da Marketer'larin Coaching
Level'lerinden gelen Unit'ler ve Transfer Unit'leri kayit altina alinir.

ULUSAL BALANS
Burada bir tlkenin butin Marketer'larinin ulusal Bonus Unit'leri ve de Transfer Unit'leri kayit altina alinir.
Marketer'ler, ulusal isbirligi sayesinde ulkenin alisveris hacminin tamamindan faydalanirlar.

KITASAL BALANS
Burada bir kitanin batuin Marketerlarinin kitasal Bonus Unit'leri ve de Transfer Unit'leri kayit altina alinir.
Marketer'ler, kitasal isbirligi sayesinde kitanin alisveris hacminin tamamindan faydalanirlar.

ULUSLAR ARASI BALANS

Burada butdn Ulkelerin batiin Marketer'larinin uluslararasi Bonus Unit'leri ve de Transfer Unit'leri kayit altina alinir.
Marketer'ler, uluslararasi isbirligi sayesinde uluslararasi alisveris hacminin tamamindan faydalanirlar.

BALANS KATEGORI 1-5

0000 0990 000 9000

90 0000 ©O0
© o0 O O

KISISEL ULUSAL KITASAL ULUSLAR ARASI
BALANS BALANS BALANS BALANS
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BALANS KOMISYONU [

Balans Komisyonu haftalik bazda hesaplama
doéneminde kayit altina alinan Unit'ler esas alinarak
hesaplanir. Marketer su Unit'lerden hareketle Balans

Hesaplama Dénemi
Haftalik

Hesaplama Esasi
Kayit altina alinmis Unit'ler

On Kosul:

Odeme Alma Hakki —_—
[ |
Odeme Sekli:

Komisyon alabilir.

Balans Komisyonu
Kisisel Unit /
Bonus Unit v
Transfer Unit /

&

Banka hesabina havale

s

Balans Komisyon talep etme hakkinin olabilmesi i¢cin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis kisisel Unit, Bonus
Unit'i veya Transfer Unit'i sayisinin, belirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir.
Tablo, ilgili Balans Kategorisinde gerekli olan takip Unitlerin ve bundan dogan Balans Komisyonlarina dair bir

Ozettir.
3/3 5/5 10/10 15715 20/20 25/25
Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
BC1 13.2TL 22TL 30.8TL 48.4TL 57.2TL 70.4TL
BC2 39.6 TL 66 TL 92.4TL 145.2TL 171.6 TL 211.2TL
BC3 132TL 220 TL 308 TL 484 TL 572 TL 704 TL
BC4 396 TL 660 TL 924 TL 1.452 TL 1.716 TL 2.112TL
BC5 1.320TL 2.200 TL 3.080 TL 4.840 TL 5.720 TL 7.040 TL

BALANS BONUS ([

Balans Bonus haftalik olarak hesaplama doneminde
kayit altina alinan Unit'ler esas alinarak hesaplanir.
Marketer su Unit'ler icin Balans Bonus alabilir:

Hesaplama D6énemi
Haftalik

Hesaplama Esasi
Kayit altina alinmis Unit'ler

On Kosul:
Odeme Alma Hakki

Balans Bonus
Kisisel Unit v
Bonus Unit X
Transfer Unit X

\

Odeme Sekli:
Lyoness Ceki

Balans Bonus talep etme hakkinin olabilmesi icin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis kisisel Unit sayisinin,
belirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir. Tablo, ilgili Balans Kategorisinde (BC)
gerekli olan takip Unit'lerine ve neticesinde olusacak Balans Komisyonlarina dair genel bir 6zettir:

25/25 30/30 35/35
Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
BC1 - - 880 TL
BC 2 - 1.870 TL -
BC3 3.520 TL - -
BC4 10.560 TL - -
BC5 35.200 TL - -

& Lyconet 11




Hesaplama Dénemi

) BONUS UNIT'LER [
Haftalik

Bonus Unit'ler haftalik olarak, hesaplama déneminde BONUS UNlT'

kayit altina alinan Unit'ler esas alinarak hesaplanir ve JERRE i14 Esasi v
Kayit altina alinmis Unit'ler

Marketer'a Lyconet sdzlesmesi devam ettigi stirece

tahsis edilir. Marketer, su Unit'lerden hareketle Bonus On Kosul:
o N 2 Odeme Alma Hakki
Unit'leri alabilir:

Hesaplama
Ulusal Balans
Kitasal Balans

LER

Bonus Unit Uluslar Arasi Balans
Kisisel Unit Ve S
Bonus Unit v
Transfer Unit /

Bonus Unit'i talep etme hakkinin olabilmesi icin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis kisisel Unit, Bonus Unit'i
veya Transfer Unit'i sayisinin, belirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir. Asagida
bulunan tablo ve grafikler, her Balans Kategorisinde 6zdes olan takip Unit'lere ve de bunlardan dolayi ortaya ¢ikan
Bonus Unit'lere ve bunlarin kayit altina alinmasina dair genel bir bakis sunar:

KigiSEL BALANS'TA ISLENMIiS UNIT'LERDEN OLUSAN BONUS UNIT'LERIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Belirtilen sayida takip 5/5 10/10 15/15 20/20
Unit sayisina (solda/ Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
sagda) sahip Kisisel

Balans'taki her islenmis Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit
Unit Ulusal Balans Kitasal Balans Uluslar Arasi Balans Ulusal Balans
15/15

0000 0000 0000 O0000

00 OO OO0 ©O
© © O ©°

Kisisel Ulusal Kitasal Uluslar Arasi
Balans Balans Balans Balans
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ULUSAL BALANS'TA iSLENMi§ UNIT'LERDEN OLUSAN BONUS UNIT'LERIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Belirtilen sayida takip 5/5 10/10 15/15 20/20
Unit sayisina (solda/ Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
sagda) sahip Ulusal

Balans'taki her islenmis Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit
Unit Ulusal Balans Ulusal Balans Ulusal Balans Ulusal Balans

Ulusal Bonus Unit'ler ilgili Ulusal Balans'ta soldan saga
dogru kayit altina alinir.

ORNEK: Lyconet Marketer bir Tiirk ise Bonus Unit'leri
Turkiye Balansina kaydedilir.

Ulusal Balans

KITASAL BALANS'TA ISLENMI$ UNIT'LERDEN OLUSAN BONUS UNIT'LERIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Belirtilen sayida takip 575 10/10 15715 20/20
Unit sayisina (sol/sag) Sol /sag Sol / sag Sol / Sag Sol / Sag
sahip Kitasal Balans'taki - A - .
her islenmis Unit Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit
Kitasal Balans Kitasal Balans Kitasal Balans Kitasal Balans

Kitasal Bonus Unit'ler ilgili Kitasal Balans'ta soldan saga
dogru kayit altina alinir.

ORNEK: Lyconet Marketer Tayland'li ise, Kitasal Bonus
Unit Asya Balansina kaydedilir

Kitasal Balans

ULUSLARARASI BALANS‘TA iSLENMi§ UNIT'LERDEN OLUSAN BONUS UNIT'LERIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Belirtilen sayida takip 5/5 10/10 15/15 20/20
Unit sayisina (sol/sag) Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
sahip Uluslar Arasi
Balans‘taki her islenmis Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit Bonus Unit
Unit Uluslar Arasi Balans Uluslar Arasi Balans Uluslar Arasi Balans Uluslar Arasi Balans

Uluslararasi Bonus Unit'ler ilgili Uluslararasi Balans‘ta
soldan saga dogru kayit altina alinir.

Uluslar Arasi Balans
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Balans Komisyonu talep etme hakkinin olabilmesi igin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis Unit sayisinin, be-
lirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir. Tablo, ilgili Balans Kategorisinde (BC)
gerekli olan takip Unit'lerin ve bundan dogan Bonus Unit'leri i¢in Balans Komisyonlarina dair bir 6zettir.

3/3 5/5 10/10 15/15 20/ 20 25/ 25
Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
BC1 13.2TL 22TL 30.8TL 484 TL 57.2TL 704 TL
BC2 39.6TL 66 TL 924 TL 145.2 TL 171.6 TL 211.2TL
BC3 132TL 220 TL 308 TL 484 TL 572 TL 704 TL
BC4 396 TL 660 TL 924 TL 1.452 TL 1.716 TL 2112 TL
BC5 1.320 TL 2.200 TL 3.080 TL 4.840 TL 5.720 TL 7.040 TL

Bonus Unit'ler i¢in Bonus Unit'leri ve de Transfer Unit'leri talep etme hakki mevcuttur. Bonus Unit'ler i¢in Balans
Bonusu talep etme hakki mevcut degildir.

P
() TRANSFER UNIT 4 -

esaplama D6énemi
Transfer Unit'ler haftalik olarak, hesaplama déneminde I TRANSFER UNlT
kayit altina alinan Unit'ler esas alinarak hesaplanir ve Hesaplama Esasi

Marketer'a Lyconet sdzlesmesi devam ettigi surece R 2linmis Unitler
tahsis edilir. Marketer, su Unit'lerden hareketle On Kosul:

Transfer Unit'leri alabilir: B 04 Hakki
Hesaplama
Bir sonraki Ust

Balans Kategorisi
Transfer Unit
Kisisel Unit v -
Bonus Unit v
Transfer Unit v

Transfer Unit'i talep etme hakkinin olabilmesi i¢cin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis Kisisel Unit, Bonus Unit'i
veya Transfer Unit'i sayisinin, belirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir. Asagida
bulunan tablo ve grafikler, gerekli olan takip Unit'lere ve de bunlardan ortaya ¢ikan Transfer Unit'lere ve bunlarin
kayit altina alinmasina dair genel bir bakis sunar:

25/25 30/30 35/35
Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
BC1 - - BC 2'de Transfer Unit
BC2 - BC 3'te Transfer Unit -
BC3 BC 4'te Transfer Unit - -
BC4 BC 5'te Transfer Unit - -
BC5 - - -

& Lyconet 14



TRANSFER UNIT'LERIN HESAPLANMASI

« Kisisel Balans'ta olusan Transfer Unit'ler,
Kisisel Balans'in bir sonraki st Kategorisine islenir.

« Ulusal Balans'ta olusan Transfer Unit'ler, Ulusal
Balans'in bir sonraki Ust Kategorisine islenir.

+ Kitasal Balans'ta olusan Transfer Unit'ler, Kitasal
Balans'in bir sonraki Ust Kategorisine islenir.

« Uluslararasi Balans‘ta olusan Transfer Unit'ler,
Uluslararasi Balans'in bir sonraki Ust Kategorisine
islenir.

Ulusal Balans
0000 D000 D000 OO0

00 OO0 00O ©O
© © o ©°

0000 0000 9000 9060

00 OO OO0 OO

O O O O

Balans Komisyonu talep etme hakkinin olabilmesi icin, Marketer'a atanmasi gereken islenmis Transfer Unit
sayisinin, belirlenmis olan (solda/sagda) takip Unit'leri sayisina ulasmis olmasi gerekir. Tablo, ilgili Balans
Kategorisinde (BC) gerekli olan takip Unit'lerin ve bundan dogan Transfer Unit'leri icin Balans Komisyonlarina dair

bir dzettir.
3/3 5/5 10/10 15715 20/20 25/25

Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag Sol / Sag
BC1 - - - - - -
BC2 39.6 TL 66 TL 924 TL 145.2TL 171.6 TL 211.2TL
BC3 132 TL 220 TL 308 TL 484 TL 572 TL 704 TL
BC4 396 TL 660 TL 924 TL 1.452 TL 1.716 TL 2112 TL
BC5 1.320 TL 2.200 TL 3.080 TL 4.840 TL 5.720 TL 7.040 TL

Transfer Unit'ler icin Bonus Unit'leri ve de Transfer Unit'leri talep etme hakki mevcuttur. Transfer Unit'ler icin
Balans Bonus talep etme hakki mevcut degildir.

) COACH & [
SENIOR COACH BONUS

Coach & Senior Coach Bonus haftalik olarak,
hesaplama déneminde kayit altina alinan Unit'ler ve

Hesaplama Dénemi
Haftalik

COACH & SENIOR
COACH BONUS

Hesaplama Esasi
Coaching Level 1 ve 2'nin
Balans Komisyonu

bunlardan dogan Balans Komisyonlar esas alinarak i
On Kosul:

hesaplanir. Marketer, Coaching Level 1 ve Coaching
Level 2'deki Marketer'larin su 6demeleri icin Coach ve/
veya Senior Coach Bonusu alir:

Coach &
Senior Coach Bonus
Balans Komisyonu v
Balans Bonus X

Odeme Alma Hakki

Odeme Sekli:
Banka hesabina havale

&

Eger dogrudan Marketer (Coaching Level 1) Balans Komisyonlari aliyorsa Coach Bonusu talep etme hakki dogar.
Dolayli Marketer (Coaching Level 2) Balans Komisyonlari aliyorsa, Coach & Senior Bonusu talep etme hakki dogar.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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MARKETER iCiN COACH & SENIOR COACH BONUS'LARI:

Coach Bonus'unun hesaplama temelini buttin Marketer'larin (Coaching Level 1) bir Uretim haftasi icerisindeki

Balans Komisyonlarinin toplami olusturur. Bu hesaplama temelinden Lyconet ek olarak Marketer'a %20 Coach
Bonus dder.

Senior Coach Bonus‘unun hesaplama temelini buttn dolayl Marketer'larin (Coaching Level 2) bir Gretim haftasi

icerisindeki Balans Komisyonlarinin toplami olusturur. Bu hesaplama temelinden Lyconet ek olarak Marketer'a %5
Senior-Coach Bonusu ¢der.

ORNEK

Dogrudan Marketer'lariniz (Coaching Level 1) bir haftada 2.200 TL'lik Balans Komisyonu aliyorlar. Buna gore siz,
Lyconet'ten ek olarak %20 Coach Bonus'u, yani 440 TL alirsiniz.

s

Coaching Level 1
Coach Bonus %20

MA M2 ‘l\_n'»@j M 4

Senior Coach Bonus %5

lCoaching Level 2

WhA [0 B @55 GLA

M = Marketer

T

Dolayl Marketer'lariniz (Coaching Level 2) bu hafta 11.000 TL'lik Balans Komisyon aliyorlar. Buna gore siz,
Lyconet'ten ek olarak %5 Senior-Coach Bonus'u, yani 550 TL alirsiniz.

Marketer'in Lifeline’'indaki diger bitin 6demeler icin (bkz. sayfa 3'teki grafik) Coach & Senior Coach Bonus'u, yani
Balans Bonus'u, Kariyer Komisyonu ve Kariyer Bonus'u talep etme hakki yoktur.

& Lyconet 16
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KARIYER PROGRAMI

CB Kart ile yapilan Alis-
verigler
(Lyoness Uye Isyerlerinde)

Online Aligverisler
(Lyoness Uye isyerlerinde)

Aligveris Ceki ile yapilan
Aliverigler
(Lyoness Uye isyerlerinde)

Cashback
Solutions

Promosyon &
Tesvikler *

‘?}LYDNESS

LOYALTY PROGRAM

Kariyer Programinda

A&p» Lyconet
MARKETING PROGRAM

biriken SP'ler

v

v

v

v

X

* Ozel kampanyalar cercevesinde (6rn. Hosgeldin Bonusu), Lyoness Loyalty Program dahilinde Shopping Pointler verir ve Uyeler kampanya (Deal) karsiligi bunlari kullanabilir.

Bir Marketer'in Shopping Network'nin tamaminin Kariyer Program’i icin degerlendirilen Shopping Point'leri
(Lifeline’'min yaptigi ve de kendi kisisel alisverislerinden veya siparislerinden olusan), bir Kariyer Level'in
degerlendirilip onaylanmasi ve sabitlenmesi icin gecerli olan %50 degerlendirme-kuralinin dikkate alinmasiyla, aylk
olarak alacak kayit edilir ve Kariyer Programina islenir.

Yani, kendi alisverilerinden veya siparislerinden gelen kisisel Shopping Point'ler, Marketer'in musterilerinin
(Customer) alisverislerinden veya siparislerinden gelen Shopping Point'ler ve de butun Coaching Leveliindeki
Marketer'larinin ve onlarin musterilerinin (Customer) alisverislerinden veya siparislerinden gelen Shopping Point'ler

dikkate alinir.

* KARIYER KOMiSYONU

b
o

5.000

KARIYER KOMiSYONU
0.06 TL/SP

KARIYER KOMiSYONU

/ JUNIOR CONSULTANT
/ CONSULTANT

/ SENIOR CONSULTANT

* KARIYER BONUSU

.

V‘/
H
—

25.000

60.000

KARIYER KOMiSYONU
0.09 TL/SP

KARIYER KOMiSYONU
0.10 TL/SP

/ JUNIOR AMBASSADOR

/ AMBASSADOR

150.000

7L
v

1.000.000

6]
(57

8
o

2.500.000

KARIYER KOMIiSYONU
0.11TL/SP

KARIYER KOMIiSYONU
0.13TL/SP

SENIOR AMBASSADOR

(

KARIYER KOMISYONU
0.14 TL/SP

/ VICE PRESIDENT utusiar Arasi Bonus

/ PRESIDENT uluslar Arasi Bonus
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BiR KARIYER LEVEL'IN KALIFIKASYONU/TEYiT EDILMESi/SABITLENMESi

Hem Kariyer Komisyonu'nun, hem de Kariyer Bonus‘un hesaplama temelini ulasilan Kariyer Level'l olusturur.
Kariyer Level'a ulasmak icin, Marketer'in hedefledigi Kariyer Level'l ncesinde kalifiye etmis olmasi ve takip eden
ayda teyit etmis olmasi gerekmektedir

1. BIR KARIYER LEVEL'IN KALIFIKASYONU
Eger Marketer, Kariyer Level icin gerekli olan Shopping Point'lere (%50 degerlendirme kuralinin dikkate alinmasiyla)
bir Uretim ayinda ulasmissa, ilgili Kariyer Level kalifiye edilmis kabul edilir.

2. BIRKARIYER LEVEL'IN TEYIT EDILMESI
Eger Marketer, takip eden Uretim ayinda, Kariyer Level icin gerekli olan Shopping Point'lere (%50 degerlendirme
kuralinin dikkate alinmasiyla) tekrardan ulasmissa, ilgili Kariyer Level teyit edilmis kabul edilir.

ORNEK

Kariyer Level 2 icin, bir Gretim ayi icerisinde 10.000 Shopping Point'e ihtiyac duyarsiniz. Belirtilen puanlara Ocak
Uretim ayinda ulasiyorsunuz. Boylelikle Kariyer Level 2yi kalifiye edersiniz. Gerekli olan Shopping Point'lere
Subat'ta tekrardan ulasirsaniz - boylelikle Kariyer Level 2'yi teyit etmis olursunuz.

KARIYER LEVEL'IN SABITLENMESI:

Marketer bir Kariyer Level'l teyit etmisse, takip eden 6 ay icin bu sabitlenmis kabul edilir. Marketer bu 6 ay i¢inde
sabitlenen Kariyer Level icin gerekli olan Shopping Point'leri tekrardan teyit ederse, Kariyer Level takip eden 6 ay
icin sabitlenmis olarak kabul edilir. Marketer, sabitlenmis olan Kariyer Level'i bu 6 ay icinde teyit etmezse, bunun
altindaki Kariyer Level 6 ay icin sabitlenmis olarak kabul edilir.

10.000 SP
Tekrardan
Teyit Sabitlenmis CL 2
Kalifikasyon | Teyit 1. Ay 2. Ay 3. Ay 4. Ay | 5. Ay | 6. Ay ---
10.000 SP 10.000 SP Sabitlenmis CL 2

%50 DEGERLENDIRME KURALI

Kariyer Level'in kalifikasyonu, teyit edilmesi ve de sabitlenmesi icin gerekli olan dogrudan hattan gelen Shopping
Point'lerin azami %50'si (bkz. sayfa 3'teki grafik) degerlendirmeye alinir. Fakat, Marketer'in kisisel Shopping Point'le-
ri ve de kendi musterilerinin (Customer) Shopping Point'leri de (bkz. sayfa 9'daki grafik) %100 olarak degerlendirilir.

° . (
© KARIYER KOMiSYONU - .
A;/Ehslfp ama D6nemi KARIYER
Kariyer Komisyonu aylik olarak, hesaplama déneminde KOM'SYONU
kayit altina alinan Shopping Point'ler esas alinarak Hesaplama Esasi
Harika kampanyalar icin
hesaplanir.
On Kosul:
) . . ) + Odeme Alma Hakki [. 9
Kariyer Komisyonu talep etme hakki icin, Kariyer Level N ) i
. o . . B o + Teyit edilmis veya sabitlenmis
teyit edilmis olmasi gerekir ve sabitlenme suresinin (6 )
- - Kariyer Level
ay) tamami icin gegerlidir.
Odeme Sekli:
Banka hesabina havale
k

Kariyer Level'a gore Kariyer Komisyonu
Kariyer Seviyesi 1 2 3 4 5 6 7 8
Ko'(r:'ir;yi;u 0.055TL | 0.0715TL | 0.0825TL | 0.0935TL | 0.1045TL | 0.1155TL | 0.1265TL | 0.13757TL
Y her SP her SP her SP her SP her SP her SP her SP her SP
Shopping basina basina basina basina basina basina basina basina
Point basina
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Hesaplamanin temelini, Shopping Network'Unden yani Marketer'in Lifeline’indan ve kendi kisisel alisveris veya
siparislerinden kaynakli butiin Shopping Point'ler olusturur. (%50 degerlendirme kurali dikkate alinmaksizin)

Kisisel alisverislerin veya siparislerin, musterilerin (Customer) alisverislerinin veya siparislerinin ve de Lifeline’daki
batun (Kariyer Level'i olmayan) Marketer'larin ve onlarin musterilerinin (Customer) aligverislerinin veya
siparislerinin Shopping Point'leri, ilgili teyit edilmis veya sabitlenmis Kariyer Level'in tam ¢arpan faktoru ile (Kariyer
Komisyonu carpi Shopping Point sayisi) carpilir.

Bir (teyit edilmis veya sabitlenmis) Kariyer Level'da bulunan, dogrudan hattaki alisverisler veya siparislerden
kaynakli Shopping Point'ler, altinda yer alan Kariyer Level'in faktériinden Usttinde yer alan Kariyer Level'in
dusulmesi suretiyle ortaya ¢ikan indirgenmis bir carpan faktoru ile (iki Kariyer Level arasindaki fark) carpilir. Yani;
dusuk Kariyer Level'larinin ¢arpan faktord, yiksek Kariyer Level'larinin ¢arpan faktérinden cikarilacaktir.

Kisisel Shopping Point'ler ve Marketer'in musterilerinin (Customer) Shopping Point'leri, glincel (teyit edilmis veya
sabitlenmis) Kariyer Level'i hesaplama temeli esas alinarak 6denir.

ORNEK

Siz bir dnceki ay Kariyer Level 3'U kalifiye ettiniz ve simdi ise
Shopping Network'Unuzle birlikte tekrardan 25.000 Shopping
Point'e ulastiniz. Bu sayede Kariyer Level 3'U teyit ettiniz.

b\
N
b\

©

=
=3
=3
=3
=3

Sizin tavsiye ettiginiz, Shopping Network‘intzdeki bir Marketer da
sizin destekleriniz sayesinde Kariyer Level 1‘e ulasti.

Bu dogrudan hattan olusan Shopping Point’ler, boylelikle sadece
Shopping Point basina 0,0275 TL ile 6denir. Bu 0,0275 TL, sizin
tarafinizdan ulasilan Kariyer Level 3 ile sizin Marketer'inizin Kariyer
Level 1'i arasindaki farki gosterir.

5.000

KARIYER KOMiSYONU
0.09 TL/SP

KARIYER KOMiSYONU
0.08 TL/SP

KARIYER KOMiSYONU
0.06 TL/SP

JUNIOR CONSULTANT -

SENIOR CONSULTANT

CONSULTANT

KARIYER BONUS

1.100 TL

KARIYER BONUS

& KARIYER BONUSU f

Kariyer Bonus aylik olarak, hesaplama déneminde
kayit altina alinan Shopping Pointler esas alinarak
hesaplanir.

Hesaplama Dénemi
Ayhk

KARIYER
BONUS

%

Hesaplama Esasi
Kariyer Program‘da
degerlendirmeye alinmis
Shopping Point'ler

Kariyer Bonus alma hakki, (%50 degerlendirme kurali On Kosul:

dikkate alinarak) bir Kariyer Level'a ulasilmasi icin
gerekli olan Shopping Point sayisina ulasilan her ay i¢in
gecerlidir.

+ Odeme Alma Hakki
+ Teyit Edilmis Kariyer Level

Odeme Sekli:

Hesaplamanin temelini, Shopping Network'inden

yani Marketer'in Lifeline'indan ve kisisel alisveris veya

siparislerinden kaynakli battin Shopping Point'ler

olusturur.

Banka hesabina havale

Asagida bulunan tablo, ilgili Kariyer Level icin gerekli olan Shopping Point'ler ve ilgili Kariyer Bonus miktarini

gosterir:

Kariyer Level'a gore Kariyer Bonusu
Kariyer Seviyesi 1 2 3 4 5 6 7 8
Gereken SP 5.000 10.000 25.000 60.000 150.000 400.000 1.000.000 2.500.000
Kariyer Bonusu - 440 TL 1.100 TL 2.640TL 6.600 TL 17.600 TL 44.000 TL | 110.000 TL
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